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YONETICI SUNUSU

DEKANIN MESAJI

Fakiiltemiz; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin teklifi ve Bakanlar Kurulunun 06 Temmuz
2018 tarth ve 30470 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2018/12001 sayili karari ile
kurulmustur. Daha 6nce Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu olarak, Yiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin teklifi ve Bakanlar Kurulunun 02 Kasim 1996 tarih ve 22805 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 10/10/1996 giin ve 96/8665 sayili karari ile kurulmus ve 1997-1998
egitim-ogretim yilindan itibaren Hemsirelik ve Ebelik bolimleri ile egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamis ve Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniisene kadar da siirdiirmiistiir.
Fakiiltemiz biinyesinde EBELIK, HEMSIRELIK, FIZYOTERAPI ve REHABILATASYON
ile BESLENME ve DIYETETIK Béliimleri bulunmaktadir. Ogrencilerimizin mezuniyet
sonrasi, lisansiistii egitimlerine devam edebilmeleri i¢in, Saglik Bilimleri Enstitiisli blinyesinde
Hastane Enfeksiyonlart Hemsirelik Anabilim Dali kurulmus olup, lisansiistii egitim
verilmektedir. Ayrica Ebelik, Hemsirelik ve Yogun Bakim hemsireligi konusunda lisansiistii
programlarinin agilmast i¢in ¢aligmalarimiz devam etmektedir. Amacimiz, Fakiiltemizi;
Universitemizin stratejik plan1 dogrultusunda, alaninda iilkemizdeki en énemli kurumlarindan
biri yapmak ve saglik politikalarinin olusturulmasinda etkin ve saygin bir kurum haline
getirmektir. Ogrencilerimizin de toplumun degerlerine ve etik degerlere saygili, elde ettigi
bilgileri uygulayabilen, ¢6ziim iiretebilen, gelisime acik, lider vasifli mezunlar olmasini
saglamaktir. Bu konuda yogun emekleri ile katk: veren degerli 6gretim elemanlarimiza ve idari

personelimize yiirekten tesekkiir ediyorum.

Dekan
Prof. Dr. Ismail Giirkan Cikim
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BOLUM BASKANININ MESAJI

Hemgirelik, geg¢misten giinlimiize sosyal, kiiltiirel ve teknolojik degisimler ile kendini
yenilemeyi basaran birey, aile ve toplumun saglik durumuyla ilgilenen uygulamali bir saglik
disiplinidir. Saglikli ve bakima muhta¢ bireyin oldugu her yerde hemsireler, bireyin
ihtiyaglarini tanimlamak ve korumak i¢in yorulmadan ¢alismaktadir. Mezun hemsireler, tibbin
bir¢cok alaninda; kamuya ait hastaneler, iiniversite hastaneleri, 6zel hastaneler, ayaktan tedavi
edilen klinikler, aile sagligi merkezleri, toplum saglig1 merkezleri, saglik ile ilgili egitim ve
arastirma merkezleri, rehabilitasyon merkezleri, yasli ve ¢cocuklar i¢in kurulmus bakim evleri,
diyaliz merkezleri, okullar/ fabrikalar/ belediyelerin/ 6zel ve resmi kuruluslarin saglik birimleri
gibi boliimlerde hizmet verebilirler. Ayrica lisansiistii egitim yaparak, lisans ve lisansiistii
programlarda akademisyen olarak gorev yapabilirler. Hemsirelikte profesyonellesmenin basta
gelen kosulu, hemsirelik bilimini anlamak ve meslege yansitmaktir. “Herkese daha iyi saglik”

hedefi ile...
Hemsirelik Boliim Baskani

Prof. Dr. Mehtap SONMEZ
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KISALTMALAR

AVESIS: Akademik Veri Yonetim Sistemi

GZFT: Giiglii ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

HEPDAK: Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
HUCEP: Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi

KSU: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi

OYP: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi

SBF: Saglik Bilimleri Fakiiltesi

YOK: Yiiksek Ogretim Kurumu
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1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik plan, bir kurumun olusturdugu vizyon ve misyon dogrultusunda gelecekte yer alacagi
pozisyonu belirlemeye yonelik siireci kapsayan bir ¢aligmadir. Kurumun misyonu, vizyonu,
hedefleri, paydaslarin goriisleri ve performans ol¢iimiiniin belirlenmesinde 6nemli bir rol
oynadigindan kurumda gorev alan her kademedeki ¢alisanlar ile 6grenci katiliminin ve kurum
yoneticisinin tam destegini igermeli ve sonu¢ odakli olmalidir. Yasanilan depremin yaratmis
oldugu yikici etkisine ragmen Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin 2021-2027 donemi Stratejik Plan

bu anlayis ¢ercevesinde yapilandirilmistir.

2. DURUM ANALIZI

2.1. Tarihsel Gelisim

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesinde hemsirelikte lisans egitimi Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanliginin teklifi ve Bakanlar Kurulunun 02 Kasim 1996 tarih ve 22805 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 10/10/1996 giin ve 96/8665 sayili karar1 ile Saglik Yiiksekokulu
biinyesinde agilmustir. Ilk olarak 1997-1998 egitim-6gretim yilindan itibaren dgrenci alimina
baslamistir. 6 Temmuz 2018 tarih ve 30470 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2018/12001
sayill karar ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurularak, fakiilte kapsaminda hemsirelik egitimi
devam etmektedir. Boliimiimiizde 18 06gretim eleman1 bulunmaktadir. Boliimiimiizde;
Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve
Kadin Saghig: ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi Hastaliklar1t Hemsireligi, Psikiyatri
Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dallar1 yer almaktadir.
Ogrencilerin teorik bilgilerini pekistirmek ve hasta bakim uygulamalarini yapmak icin
hazirlanmis, maketlerden olusan bir adet wuygulama laboratuvari bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Hastanesi, Huzurevi Yashh Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi ve Aile Sagligi Merkezlerinde
sorumlu Ogretim elemanlar1 gozetiminde uygulamalarin1 yapmaktadir. Ayrica boliimiimiizde
“Hastane Enfeksiyonlar1 Hemsireligi” ve 2022 yilinda agilan “Halk Sagligi Hemsireligi”
yiiksek lisans programlari bulunmaktadir. Bu iki yiiksek lisans programia 2023- 2024 giiz
yartyilinda 6grenci kabul edilmistir. 2024 y1l1 itibariyle “Hastane Enfeksiyonlar1t Hemsireligi”
ve “Halk Saglig1 Hemsireligi” yiiksek lisans programlari ile lisansiistii egitim stirdiiriilmektedir.
Boliimiimiiz, 2023 yilina kadar sehir merkezinde bulunan Bahgelievler yerleskesinde hizmet
vermistir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda ise Avsar Kampiisii'nde, KSU Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi binasinda egitim Ogretim faaliyetlerine baslamistir. 2024-2025 yilindan
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itibaren ise egitim Ogretim faaliyetlerine Avsar Kampiisii'nde Teknik Bilimler MYO-Saglik

Bilimleri Fakiiltesi binasinda devam edecektir.
2.2. Orgiitsel Yap1

KSU Universitesi SBF nin 6rgiitsel yapis1 “Universitelerin Akademik Teskilat Yénetmeligi”
cercevesinde faaliyet gosteren akademik yonetim organlart ve “Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar” ile “Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” ile mali yonetim ve kontrol bi¢imi belirlenmis olan idari birimleri ile hizmet

vermektedir. Fakiiltenin akademik ve idari 6rgiit semas1 Sekil 1°de gosterilmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat,

Bir egitim, arastirma ve hizmet kurumu olan KSU SBF’de egitim, 6gretim, arastirma ve

yonetsel faaliyetler hukuki bir alt yapiya gore yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz;

2
o

2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilatt Kanunu,

2
L 4

2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,

R
L4

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu,

% 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu kanunlara dayanarak ¢ikarilmig
+ Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi,

« Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

+ Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi,

V' Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi

Yapilmasi Esasina iliskin Yonetmelik,

« Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Girig Smavlarma iliskin

Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,
« Ogrenci Disiplin Yénetmeligi,
V s Saghg ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi,

«/ Prof., Dog. ve Yrd. Dog. Kadrolarina Yiikseltilme ve Atamalarda Dikkate

Almacak {lkeler ve Puanlama Tablolari,
V s Saghg ve Giivenligi Yonergesi

+ Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi ve ilgili diger
yonetmelik hiikiimlerine gore yonetilmektedir.

2.4. Genel Faaliyet Alanlar

KSU Kahramanmaras Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiiniin genel faaliyet alanlarii egitim-
Ogretim ve akademik faaliyetler olmak {izere iki baglikta degerlendirmek miimkiindiir.

2.4.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri
Lisans egitimi verilen Fakiilte’ de egitim siiresi 8 yariyil (dort yil) olup 6gretim dili Tiirkgedir.
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin teklifi ve Bakanlar Kurulunun 02 Kasim 1996 tarih ve
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22805 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 10/10/1996 giin ve 96/8665 sayili karar1 ile Saglik
Bilimleri Fakiiltesi kurulmus ve 1997- 1998 egitim-6gretim yilindan itibaren Hemsirelik ve
Ebelik boliimleri ile egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin teklifi ve Bakanlar Kurulunun 06 Temmuz 2018 tarih ve 30470 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2018/12001 sayil1 karari ile Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilene
kadar Yiiksekokul olarak faaliyetini siirdiirmiis bugiin dort boliim bir uzaktan egitim programi
ile egitim—6gretime devam etmektedir. Hemsirelik Boliimii, 1997-1998 egitim- 6gretim yilinda
Saglik Yiiksekokulu biinyesinde kurulmustur. Ogretim siiresi 4 y1l veya 4600 saatlik teorik ve
klinik egitimi kapsar. Teorik egitimin siiresi toplam siirenin en az ligte biri, klinik egitimin

stiresi ise toplam egitimin yaris1 kadardir.

Fakiiltemizde toplam 1163 6rgiin 6grencimiz bulunmaktadir. Fakiiltemizin boliimleri her yil
%100 doluluk orani ile egitim ve 6gretime baslamaktadir. YKS ' de Puan Tiirii Sayisal olup
Boliimlere gore taban-tavan puanlar ile 6grenci sayilari Tablo 1 ve 2’de verilmistir.

Tablo 1. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Taban ve Tavan Puanlari (2025)
Bolim Puan Turu Taban Puan Tavan Puan

Hemsirelik Sayisal 369,81651 441,70756

Tablo 2. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogrenci Sayilar1 (2025)
Hemsirelik Boliimii OgrenciSayl  4g5

Hemgsirelik Boliimiimiizde toplam 465 6rgiin 6grencimiz bulunmaktadir.

Kayith her 6grenci i¢in bir 6gretim eleman1 danigsman olarak atanmaktadir. Hemsirelik teorik
ogretim, laboratuvar, klinik ve saha uygulamalariyla desteklenen programlardir. Bu yolla
ogrencilere, aldiklar1 teorik bilgiyi gercek yasam problemlerinin ¢éziimiinde kullanabilme
becerisi kazandirilmaktadir. Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirebilmeleri icin fakiilte
disinda uygulama ve gdzlem yapmalari da gerekmektedir. Ogrencilerin klinik ve saha uygulama

alanlar1 asagida verilmistir:
Hemsirelik boliimii Uygulama Alanlari-
Klinik Uygulama Alanlar1-KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi

-Necip Fazil Sehir Hastanesi ve bagl birimleri-Aile Sagligi Merkezleri

12

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BS90N85LS2&eS=544337 adresinden yapilabilir.



-I1 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiine Ilkdgretim ve Anaokullar1 dir.

Hemsirelik Boliimii:

Program Amaclari:

1) Bilimsel anlay1s kazanmis ve bilgilerini mesleki alanda beceriye doniistiirebilen tiim diinya
iilkelerindeki saglik kuruluslarinda kapsamli ve ¢agdas Hemsirelik hizmeti verecek yeterli bilgi

ve beceri donanimina sahip hemsireler yetistirmek,

2) Hemsirelik alaninda bilimsel ¢ercevede arastirma ve inceleme yapabilecek yeterlilige sahip

insan giiciinii yetigtirmek,

3) Fakiiltenin gelismesini, toplumla es giidiimiinii saglayabilecek toplum sagligini koruma,
gelistirme ve ylikseltme bilince sahip, iilkedeki kurum ve kuruluslarin ihtiya¢ duydugu

alanlarda ¢alisacak hemsireler yetistirmektir.
Program Hedefleri:

1) Mezunlarin koruyucu, tedavi edici ve rehabilitasyona yonelik saglik hizmetlerini en st

diizeyde verebilmesi

2) Ulusal saglik, hemsirelik hizmet ve politikalarin1 yonlendirmek iizere projeler

hazirlayabilmesi ve yliriitebilmesi
3) Ulusal ve uluslararasi bilimsel platformda s6z sahibi olabilmesi

4) Mezunlarimizin kurum ve kuruluslarin ise giris sinavlarinda basarili olabilmesi ve lisansiistii

egitim i¢in dncelikli olarak tercih edilmesi
5) Toplam kalite yonetimi sistemlerinin benimsetilmesi, uygulatilmasi ve gelistirilmesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, toplumsal katki ve yonetim
sistemi alanlarinin tiimiinde tanimli politikalar ve bu politikalar dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin
(egitim programinin) tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar1 karsilikli isbirligi ve goriis alisverisi
yapilarak gerceklestirilmektedir. Program tasariminda ilgili birimin talebi, tist kurulun onay1 ile
Rektorliige bagvurmasi ile baslar. Agilacak olan programa iligskin gerekge, ulusal ve uluslararasi
ornekler, dersler ve igerikleri vb. bilgileri iceren bagvuru dosyasinin sirastyla Egitim-Ogretim
Komisyonu ve Senato tarafindan kabul edilmesi ile birlikte Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanliginin onayr ile ag¢ilmaktadir. Tasarlanan programlarin iyilestirmeleri birimlerin

stratejik planlar1 ile PUKO déngiisii (Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma)
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kullanilarak giincellenmektedir. Programlarin amaglari, i¢ paydaslardan 6gretim elemanlari ve
ogrencilerin katilimiyla gerceklesmektedir. Fakiiltemiz boliim miifredatlarinda %75 zorunlu ve
%25 secmeli dersler bulunmaktadir. Beden Egitimi, Resim, Miizik, Fotograf, Halk Oyunlari,
Yabanci Dil, Tiyatro vb. segmeli ders segme imkani1 bulunmaktadir. Birimimizde dersler 8:15°te
baglamakta ve 17.00’te sona ermektedir. Uygulamali dersler (klinik veya saha uygulamalari)
08-16 arasinda ytritilmektedir. Hemsirelik Bo6liimii’niin program amagclart ve 0grenme
ciktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu iligskilendirilmis hem SBF web
sayfasinda hem de Bologna iceriklerinde kamuoyuna duyurulmustur. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
mevcut olan ulusal ¢ekirdek programi (HUCEP) dogrultusunda hazirlanmistir. Program bilgi
paketlerinde program kazanimlari, biligsel, duyussal ve devinimsel olarak dl¢iilebilecek sekilde
hazirlanmis ve ilan edilmistir. Ders 6grenme kazanimlariin gerceklestiginin nasil izlenecegine
iligkin planlama dersin amag¢ ve hedeflerinin belirlenmesi ve bu hedeflere ulasildiginin
belirlenmesi amactyla her ders igeriginde yer alan dl¢iim araclari ile olmaktadir. Programlarda
bu dl¢timler 1 vize ve 1 final sinavi ile teorik dersler i¢in degerlendirilmektedir. Programimizda
Yaz Stajlarinin sorunsuz yiiriitiilmesini saglanmasindan Birim Staj ve Egitim Uygulama Kurulu
sorumlu olup, senatoya heniiz sunulan Hemsirelik Boliimii'niin Uygulama Y 6nergesi’nde Yaz
Stajlarinda 6grencilerin nasil degerlendirilecegine iligkin kapsamli agiklamalar bulunmaktadir.
Ancak ozetlenecek olursa 6grenci yaz stajlarinin degerlendirilmesinde “Staj Yapilan Kurum
yani dis paydas degerlendirmesi ve Staj Esnasinda Ogrenci tarafindan hazirlanan raporlarmn
“Akademik Danisman” tarafindan degerlendirilmesi ile yapilacak ve 6grenci basarisina her iki
degerlendirme etki edecektir. Hemsirelik programindaki derslerin AKTS degeri web sayfasi
iizerinden paylasilmis olup, 6grenci is yiikleri mevcuttur. Staj ve meslege ait uygulamali
derslerde AKTS belirlenmistir. Ayrica her yil boliim &grencilerine oryantasyon egitimi
yapilarak iiniversite, bolim 0©zelinde 6lgme degerlendirme sistemleri ve yonetmelikler,
Erasmus, Farabi programlari, 6grenci kuliipleri hakkinda bilgilendirme yapilan oryantasyon
egitimleri diizenlenmektedir. Hemsirelik boliimii 1. simif 6grencilerine 2025-2026 egitim
ogretim yil1 6grenci oryantasyon egitimi bashigiyla tiim boliim 6gretim elemanlar1 ve SBF
dekan1 katilimiyla, yiiz yiize bir tanitim toplantis1 diizenlenmistir. Ogrencilerin etkinlikten
memnuniyet diizeyleri Ol¢lilmiistiir. Memnuniyet orani %78.0 olarak saptanmistir. Saglik
Bilimleri Fakiiltesi programlarinda 2023-2024 bahar ve 2024-2025 giiz doneminde yiiz ylize
seklinde yiiriitiilmiistiir. Sinav tarihleri WEB sayfamizda ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinde de

duyurulmustur.
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2.4.2. Akademik Faaliyetler
Fakiiltede calisan akademik personelin 2025 donemi itibariyle katildigi bilimsel etkinlikler ile

yapilan faaliyetleri Tablo 3’te ve proje bilgileri ise Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 3. Saghk Bilimleri Hemsirelik boliimiiniin Hemsirelik Boliimiiniin 2025 Yih Bilimsel Faaliyetleri

Faaliyet Tiirii Say1
Uluslararas1 Makale 21
Ulusal Makale 24
Ulusal Bildiri 1
Uluslararasi Bildiri 58
Konferans / Panel 15
Kongre 15
Kitap ve Kitap Boliimii 22
Toplam 232

Tablo 4 Saghk Bilimleri Hemsirelik boliimiiniin Hemsirelik Boliimiiniin 2025 Yili Proje Bilgileri

= . Y1l iginde Y1l icinde
] Onceki Yildan -
Projeler . Eklenen Toplam Tamamlanan Toplam Odenek
Devreden Proje . .
Proje Proje
TUBITAK 11 4 4 2 1.185.022
Bilimsel Arastirma 5 2 3 2 163.500
Tez
Toplam 1 6 7 4 1.185.185.5

2.5. Fiziki Alanlar, Insan Kaynaklar1 ve Teknolojik Yetkinlikler

2.5.1. Fiziki Alanlar

2024-2025 yilindan itibaren ise egitim Ogretim faaliyetlerine Avsar Kampiisii'nde Teknik
Bilimler MYO-Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasinda devam etmektedir.

Hemsirelik boliimii 6grencilerinin egitim 6gretim faaliyetleri i¢in kullandiklar1 9 smif, bir
bilgisayar laboratuvari, ii¢ teknik dersler i¢in kullandiklari uygulama laboratuvar bulunmaktadir
Siniflar 6grencilerin egitim §gretim ihtiyaclarina cevap verecek sekilde ergonomik, bilgisayar
ve projektdrleri bulunan teknik donanima sahiptir. Dersler projektorler ile 6gretim elemanlarina
gorsel, ilgi ¢ekici ders anlatma imkan1 sunarken 6grencilere de ¢esitli konularda sunum yapma

imkani1 vererek kendini ger¢eklestirme olanagi saglamaktadir. Ayrica siniflarda internete erisim
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saglanmaktadir. Hemsirelik boliimiinde Uzaktan egitim programi veya uzaktan egitim dersleri

egitim yonetim sistemi (EYS) tizerinden yiiriitilmektedir.

Tablo 5 Hemsirelik Boliimiiniin Fiziki Alanlar

Egitim Alam Kapasite (Kisi)
05-50 51-75 76-100 101-150  151-250

Amfi
Simif 4 3 2
Bilgisayar Lab. 2
Diger Lab. 2
Toplanti 1
Salonu
Toplam 3 6 3 2

Tablo 6 Saghk Bilimleri Hemsirelik boliimiiniin Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlari Say1 Alan (m?)

Akademik Personel Hizmet Alanlar1 (Ofis) 9 25

Idari Personel Hizmet Alanlari (Ofis) 4 25

Arsiv 1 8

Toplam 15 58
2.5.2.Insan Kaynaklar

Hemsirelik Boliimiinde 20 akademik ve fakiilteye bagli 6 idari personel olmak iizere 26
personel gorev yapmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinin bir Dekan Yardimcist hemsirelikte

lisans ve doktora derecesine sahiptir.

Tablo 7 Hemsirelik Boliimii Akademik Personel Sayisi (2024-2025)

Akademik Personel Unvam 2024 Sayisi 2025 Sayis1
Profesor - 1
Dogent 4 3
Dr. Ogretim Uyesi 10 9
Aragtirma Gorevlisi 1 4
Ogretim Gorevlisi ) 3 3
Arastirma Gorevlisi (OYP + 1

35.Madde ile gérevlendirilen)
Toplam 19 20

Tablo 8 Hemsirelik Boliimiiniin idari Personel Sayis1 (2024-2025)
Idari Personel Say1 2025 Say1
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Hemsirelik boliimiiniin Sekreteri (Genel Idari 1 1

Hizmetler)

Sef (Genel Idari Hizmetler)

Memur (Genel Idari Hizmetler) 2 2
Tekniker (Teknik Hizmetler Sinif1)

Yardimer Hizmetli 1 1

Hizmet Alim1
Toplam 6 6

Tablo 9 Hemsirelik Boliimiiniin idari Personelinin Egitim Durumu (Ocak 2025)

o . A . Yiiksek
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans
Kisi Sayis1 1 2
Toplam 1

2.5.3. Teknolojik Yetkinlikler

Bolimdeki tiim siniflarda bilgisayar, projeksiyon cihazi, tahta, 6gretim elemanit masa ve
sandalyesi ile 6grencilerin oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Boliimde teknik hizmetleri
yiirlitecek bir idari personel olmadigi icin dersliklerde yer alan bilgisayar, projeksiyon cihazi
her donemin basinda Rektorliik personelleri tarafindan kontrol edilerek sorunlar
giderilmektedir. Donem icinde gelisen sorunlarin giderilmesi hususunda haftada bir giin
rektorliik tarafindan goérevlendirilen teknik destek personeli boliime destek saglamaktadir.
Boliimde hafta i¢i 08.30-16.30 aras1 6grencilerin kullanimina agik olan bilgisayar laboratuvari
mevcuttur. Ogrenciler “Bilgisayar Kullanimi1” dersi ve istediklerinde ddev hazirlamak {izere bu
laboratuvar1 gruplar halinde kullanmaktadirlar. Ayrica fakiilte igerisinde ve her bdliim ve
dersliklerde Wi-fi baglantis1 mevcuttur. Hemsirelik Boliimiine ait iki adet beceri laboratuvari
bulunmaktadir. Hemsirelik Boliimii’ne ait beceri laboratuvarinda 55 adet sandalye, 2 adet hasta
yatagi, etajeri, 2 adet tam beden insan maketi, kan basinci dl¢iim simiilatorii, IM enjeksiyon
kalga simiilatorii ve kan alma maketleri bulunmaktadir. Bu laboratuvarda projeksiyon aleti,
perdesi, bilgisayar yer almaktadir. Ogrenci sayismin ¢oklugu nedeniyle laboratuvardaki
uygulamalar gruplara boliinerek yiiriitiilmektedir. Bu nedenle 6gretim elemani basina diisen
ogrenci ve uygulamali ders sayisi artmakta ve egitim dgretim kalitesi olumsuz etkilenmektedir.
Hemsirelik boliimiiniin ayr1 bir kiitiiphanesi bulunmamaktadir. Boliimiin teknolojik olanaklari

Tablo 10’da sunulmustur.
Tablo 10 Saghk Bilimleri Hemsirelik boliimiiniin Teknolojik Olanaklar: (2024-2025)
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Cinsi Say1 /Adet Sayi/Adet

2024 2025
Projeksiyon Cihazi 5 5
Baski Makinesi 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks 1 1
Tarayicilar 1 |
Optik Okuyucu 1 1
Masa Ustii Bilgisayar 20 20
Tasinabilir Bilgisayar 3 3
Bilgisayar Salonu 1 1
Beceri Laboratuvari 2 2

Universite biinyesinde yer alan topluluklar ¢atis1 altinda “KSU Ogrenci Hemsireler Toplulugu”
ile Hemsirelik Boliimii 6grencilerinin kurdugu “Bilimsel Arastirmalar Ogrenci Toplulugu” ne

ogrencilerimiz iiye olabilmektedir.

2.6. Stratejik Planlarin ve Son Bes Yilik Donemin Degerlendirilmesi

Hemsirelik  boliimiintin - daha Onceki donemlerde hazirlanmis bir stratejik  plani
bulunmamaktadir. Ancak yillik yapilan faaliyet raporlarinda KSU Stratejik Plan1 2023-2027
dogrultusunda belirlenen hedeflere ulasma durumu degerlendirilmektedir. Ulagilabilen veriler
cergevesinde agagida hemsirelik boliimiiniin son 5 yilina iliskin nicel veriler 1s181inda genel bir

degerlendirme yapilmistir.

Tablo 11. Hemsirelik béliimiiniin Kayith Ogrenci Sayilarimin Yillara Gore Dagihim (2021-2025)

2021 2022 2023 2024 2025
422 464 448 479 465

Grafik 1. Saglik Bilimleri Hemsirelik béliimiine Kayith Ogrenci Sayilar (2021-2025)
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Hemsirelik Béliimii Ogrenci Sayisi

490
480
470 479
460
450
440
430
420
410
400

390
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465

2024 2025

W Ogrenci Sayisi

Hemsirelik boliimiiniin kayitli 6grenci sayisinin son bes yilda yillara gore artis gosterdigi

Tablo 11 ve Grafik 1°de goriilmektedir.
Tablo 12. Hemsirelik béliimii Ogrencilerinin Basar1 Oranlari (2021/2025)
Basari1 Oranlan

Béliimler 2021 2022 2023 2024 2025
Hemsirelik 77.310 75.96 74.26 63.90 72.50

Tablo 13. Hemsirelik boliimiiniin Akademik Personel Sayis1 (2021-2025)

Unvanlar 2021 2022 2023 2024 2025
Profesor - - - - 1
Dogent 2 2 2 4 3
Doktor Ogretim Uyesi 6 8 11 10 9
Doktorali Ogretim Gorevlisi ve Arastirma - - - - 1
Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi 5 4 3 3

Aragtirma Gorevlisi 1 1 1 1

YSYL/ OYP+35. madde ile gorevlendirilen 3 3 1 1 -

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM 17 18 18 19 20

Ogrenci sayisinin giderek arttig1, buna karsin 6gretim elemanimin sayisinin ayni oranda
artmadig1 Hemsirelik boliimiinde (Bkz. Tablo 13), 6grenci basarisinin yillar igerisinde
azaldig1 goriilmektedir. 2021 yilinda pandeminin hemen ardindan egitimlerin yiiz yiize
yapilmasi siirecinde 6grencilerin basar1 oranlari diisiislerinin uyum sorunu yasamalarindan

kaynaklandig1 goriisiine varilmistir. 2024 yilinda goriilen belirgin diisiis, Kahramanmaras
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Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BS90N85LS2&eS=544337 adresinden yapilabilir.



/ Pazarcik ve Elbistan merkezli 11 ilde yasanan 6 Subat 2023 depremlerinin etkisi ile
uzaktan egitime gecilmesinden kaynaklandigi disiiniilmektedir. Ayni zamanda
boliimiimiize kayith yabanci uyruklu/sigimmaci 6grenci say1 2024 yilinda 31 6grenci olup
bu rakamim her gecen yil artmasi da basar1 oranini olumsuz etkilemektedir. Ogrenci
basarilarinin yiikselmesi i¢in 0gretim elemanlarmin {istiin ¢abasi ve gayreti ile egitim
niteliginin iyi olmasit hedeflenmektedir. 2025 yilinda bolimiimiize kayitli yabanci
uyruklu/siginmaci 6grenci sayisi 15 6grenci olmustur. Suriye uyruklu 6grencilerin mezun

olmas1 ve bolgede savasin sona ermesi ile yabanci uyruklu 6grenci sayisinda azalma

goriilmektedir.
Tablo 14. Hemsirelik boliimiiniin idari Personel Sayisi (2021-2025)
. Hizmet
Yillar GIH THS YHS Al Toplam
2021 2 1 3
2022 2 1 3
2023 2 1 3
2024 2 1 3
2025 2 1 3
Tablo 15. Hemsirelik Boliimii Bilimsel Faaliyetleri
Sayl/ Adet
Faaliyet Tiirii 2022 2023 2024 2025
Uluslararas1 Makale 8 8 21 21
Ulusal Makale - - 1 24
Ulusal Bildiri - - 7 1
Uluslararasi Bildiri 15 15 20 58
Konferans / Panel - - - 15
Kongre - - - 15
Kurum dis1 destekli proje(Tiibitak vb) - - 3 9
BAP destekli proje - - 4 4

Tablo 16. Hemsirelik Boliimii Teknolojik Olanaklar

Sayl/ Adet
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Cinsi 2024 2025 2026 2027

Projeksiyon cihazi 16 16
Fotoko Makinesi 2 2
Tarayicilar 7 7
Optik Okuyucu 1 1
Masa Ustii Bilgisayar 40 40
Tasmabilir Bilgisayar 7 7

Bilgisayar Salonu - -

Beceri Laboratuvari

2.7. Kurum (Birim) I¢i Analiz

Birim i¢ degerlendirme raporu Aralik 2024 yili1 sonunda hazirlanmistir. Birimin giiglii yonleri
ile iyilesmeye agik yonleri “Liderlik, Yénetim ve Kalite”, “Egitim Ogretim”, “Arastirma-
Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” basliklari altinda hazirlanarak KSU Rektorliigii’ne

sunulmustur. Bu raporun “Sonug ve Degerlendirme” boliimii asagida verilmistir.
Liderlik Yonetisim ve Kalite

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesinde hemsirelikte lisans egitimi Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanligimin teklifi ve Bakanlar Kurulunun 02 Kasim 1996 tarih ve 22805 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 10/10/1996 giin ve 96/8665 sayili karar1 ile Saglik Yiiksekokulu
biinyesinde agilmustir. Ilk olarak 1997-1998 egitim-6gretim yilindan itibaren dgrenci alimina
baslamistir. 6 Temmuz 2018 tarih ve 30470 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2018/12001
sayili karar ile Saghk Bilimleri Fakiiltesi kurularak, fakiilte kapsaminda hemsirelik egitimi
devam etmektedir. Bolimiimiizde 18 o6gretim elemani bulunmaktadir. Boliimiimiizde;
Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve
Kadin Saghig:1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi Hastaliklar1t Hemsireligi, Psikiyatri
Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Hemsirelikte Y onetim Anabilim Dallar1 yer almaktadir.
Boliimiimiizde “Hastane Enfeksiyonlar1 Hemsireligi” ve 2022 yilinda agilan “Halk Sagligi
Hemsireligi” yiiksek lisans programlar1 bulunmaktadir. Bu iki yiiksek lisans programina 2023-

2024 giiz yariyilinda 6grenci kabul edilmistir. 2024 yili itibariyle “Hastane Enfeksiyonlari
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Hemsireligi” ve “Halk Sagligi Hemsireligi” yiiksek lisans programlari ile lisansiistli egitim
stirdiiriilmektedir. 2025 yilinda da ayni yiiksek lisans programlari ile lisansiistii egitim devam

etmektedir.

Misyon: Ulusal ve uluslararast alanda, degisen toplum dinamikleri 1s1ginda, sagligin
korunmasi, gelistirilmesi, siirdiiriillmesi ve yeniden kazanilmasinda birey, aile ve toplumun
gereksinimlerini bilimsel yontemler, etik ilke ve degerlere bagli yenilik¢i, arastirmaci,
danigsman ve egitici rollerini etkin kullanabilen, otonomiye sahip liderlik 6zelliklerine sahip ve

sosyal sorumluluk bilinci gelismis lisans ve lisansiistii diizeyde hemsireler yetistirmektir.

Vizyon: Ulusal ve uluslararasi alanda taninan, nitelikli ve gii¢lii akademik kadrosuyla toplumun
saglik bakimi gereksinimlerini karsilayan ve hemsireligin gelecegine yon veren uygulayici,
egitimci, aragtirmaci ve lider 6zelliklere sahip hemsireler yetistiren 6ncii ve yenilik¢i bir kurum

olmaktir.

Rektorliik ve siireg liderleri, yiiksekogretimdeki degisime yaklagim ve kalite glivencesi sistemi
kapsaminda periyodik olarak toplantilar diizenlemektedir. Toplant1 karar tutanaklart EBY'S
iizerinden birimlere iletilmektedir. Hemsirelik boliimii akreditasyon komisyonu kapsaminda
bilimsel ve sosyal toplant1 hareketleri, arastirmalarin tesviki, iletisim agi, arastirma, inovasyon
faaliyetleri aktif sekilde yiiriitiilmekte ve iyilestirmeleri yapilmaktadir. Fakiilte web sayfasinda
boliimde gorev alan tiim akademik ve idari personelin ig tanimi, gorev ve sorumluluklari,
yetkileri, is unvanlarini iceren gdrev analizlerinin yapildig1 goérev tanimlari bulunmaktadir.
Hemgirelik boliimiiniin verimli yiiriitilmesine yonelik olarak 6zel gorevler i¢in olusturulmus
komisyonlar bulunmaktadir. B6liimde “Birim Kalite ve Faaliyet Raporu Komisyonu”nu igeren
toplam 15 komisyon yer almaktadir. Birim Kalite ve Faaliyet Raporu Komisyonu Fakiiltenin
stratejik planinin hazirlanmasi ve izlenmesi siirecine destek vermektedir. Kalite kiiltlirtini
yayginlagtirma amaciyla birim kalite komisyonunca toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilar
kapsaminda i¢-dis paydas iletisim gruplarinin kurulmasi, 6grenci ¢alistayinin planlanmast,
mezun tazeleme egitiminin yapilmasi gibi alinan kararlar cercevesinde kalite kiiltiirliniin

yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.
Egitim Ogretim

Hemsirelik programi amaglart ve program ¢iktilar1 Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumu Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) ve
Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) g6z 6niine
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alinarak yapilmistir. Bilgi paketi igerisinde her dersin 6grenim ¢iktilar1 program ¢iktilar ile
eslestirilmig olup, bu ciktilar da Yiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tiirkiye
Yiiksekdgretim  Yeterlilikler Cergevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlari
Yeterlilikleri ile iliskilendirilmis. Hemsirelik Boliimii Tanitim Kataloguna eklenmis ve
kamuoyuna ilan edilmistir. Programlarin tasariminda dis ve i¢ paydaslarin goriisleri
toplantilarla belirlenmekte ve Boliim Kurul Kararlar ile giivence altina alinmaktadir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Program
bilgi paketlerinde program kazanimlari, bilissel, duyussal ve devinimsel olarak o6lgiilebilecek
sekilde hazirlanmis ve ilan edilmistir. 2024 Bahar ve Giiz yariyili basinda “Hemsirelik boliimii
Bologna Birim Komisyonu” gorevlileri bilgi paketinde Hemsirelik Bolim Miifredatini, TYYC
ile uyumunu degerlendirmislerdir. Program amaglar1 Universitenin, Fakiiltenin 6z gorevleri ve
HEPDAK ¢iktilar1 ile uyumludur. Program amaglarina ulasma durumu her y1l paydas goriisleri,
igveren mezun degerlendirme ve mezun takip anketi ile degerlendirilmesi planlanmistir.
Degerlendirmeler sonucunda program amaglar1 gézden gegirilerek gerekli glincellemeler iki
yilda bir yapilmasi planlanmistir. Program ciktilari, egitim amaclarmin gozden gecirilme
periyodu olan 4 yillik periyotlarda, egitim amaclarini karsilayacak sekilde gézden gegirilmesi
ve gerekirse gilincellenmesi planlanmistir. Programin 12 c¢iktist belirlenmistir. Program
ciktilarina ulagsma durumu her y1l paydas gortisleri, isveren mezun degerlendirme, mezun takip

anketi ve anabilim dallariin ders analiz sonuglari ile degerlendirilmesi planlanmustir.

Hemsirelik boliimiinde uygulamali derslerin ve yaz stajinin AKTS degeri bulunmaktadir ve is
yiikii analizi yapilmistir. Hemsirelik Boliimiinde Uygulama dersleri teorik dersten bagimsiz
ozellikler bologna bilgi paketinde agiklanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Hemsirelik
bdliimiinde bir yaz staji ve on adet uygulamali mesleki anabilim dali dersleri bulunmaktadir.
Hemsirelik programi Egitim planinda yapilmasi gerekli goriilen degisiklikler lisans Egitim-
Ogretim komisyonu, boliim kurulu ve senato karari ile yapilmaktadir. Hemsirelik boliimii
Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan Egitim Miifredati, program amaglari, TYYC, HUCEP,
toplumun oncelikli sorunlari, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri dogrultusunda program
yeterlikleri ve boliim 6z gorevleri géz Oniine alinarak olusturulmustur. Bologna ders bilgi
paketleri, derslerin sorumlusu &gretim elemanlar: tarafindan Universite Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) girilmekte ve gerekli durumlarda giincellemeleri yapilabilmektedir. Bologna Bilgi
Paketleri i¢ ve dis paydaslarin erisimine acik olup, ayn1 zamanda web sayfamizda Hemsirelik

Egitim Kitabinin i¢inde yer almaktadir.
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Arastirma Gelistirme

Kurumumuzun arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen ile yerel, bolgesel
aragtirmalar1 desteklemek amaciyla KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Ydnergesi geregi
[limizde Ar-Ge eksikligi nedeniyle yapilamayan ancak arastirilmasinda fayda goriilen
konularda %30-50 oraninda ilave destek verilen ¢aligmalar kapsaminda isteyen arastirmacilara
olanak saglamakla beraber aragtirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilima,
seyahat, uzman daveti destekleri, kigisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere odiil ve rekabetci
yiikseltme uygulamalar gelistirilmelidir. Kurum tarafindan bilimsel faaliyetler i¢in yolluk ve
kongre katilim tcretleri 0denmektedir. Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce
Komisyonu kurumun akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme

faaliyetlerini tegvik etmek amaciyla planlamalar yapmaktadir.

KSU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi geregi ve KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi isteyen akademisyenlere destek vermektedir. Boliim olarak
bireysel arastirmalarin diginda organize olarak stratejik hedeflere yonelik ve {liniversitenin 6z
gorevi ile uyumlu ¢alismalarda bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 arastirma performanslarini
Universitemiz KSU VERSIS araciligiyla paylasmaktadir. Birim bazli olarak verilerin yillik
olarak girilmesi saglanmaktadir ve veri girisinin tamamlanmas: desteklenmektedir. Ogretim
elemanlarinin arastirma performanslart yil bazinda izlenmektedir ancak degerlendirme
politikalar1 bulunmamaktadir. Ciktilar/ortalama degerler seffaf sekilde paylasilmalidir. Ogretim
elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin atamalarda puanlar
hesaplanarak yapilmaktadir. Kurumda arastirma faaliyetleri yillik olarak izlenir bunun i¢in
olusturulmus olan KSU VERSIS uygulamasinda yillik veriler toplanarak takip edilmektedir.

Hemgirelik boliimii olarak yillik Birim Faaliyet Raporu yayinlanmaktadir.
Toplumsal Katki

KSU 2023-2027 Stratejik Planinda “Bélge insan1 basta olmak {izere insanligin saglik, huzur ve
mutluluguna katki sunacak sosyal, kiiltiirel, ¢cevresel ve teknolojik alanlarda nitelikli toplumsal
katki faaliyetlerinde bulunmak™ amaglanmistir. Bu kapsamda Universitemizin hedefleri; H1:
Hayat boyu 6grenme kapsaminda bolge halkinin tiim kesiminin ihtiyaglarina yonelik katki
sunmak. H2: Universitede hem geleneksel tip hem de ileri e-saglik doniisiimii ile topluma saglik
hizmetlerinin daha verimli sekilde sunulmasini saglamak H3: Toplumsal katki saglamaya

yonelik kamu kurumlari ve STK’lar ile is birliginin gelistirilmesi H4: Toplumun/bdlgenin
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kiiltiirel degerlerinin tamitimi ve gelistirilmesi yoluyla sehrin imajina katki saglamak H5: Ozel
sektore bilimsel danigmanlik hizmetleri vermek. Hemsirelik boliimii bu amagla Bilimsel/Sosyal
ve Kiiltlirel Faaliyetler Komisyonu kurulmus, gérev tanimlar1 ve is akisi belirlenmistir. Ayrica
boliimiimiizde Ogrenci Hemsireler Toplulugu ve Bilimsel Arastirmalar Ogrenci Toplulugu
aktif olarak c¢alismalarmi siirdiirmektedir. Toplumsal katkiya yonelik 6grenci topluluklar:
Bilimsel/Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyon is birligi ile etkinlikler planlanmakta ve web

adresinde kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Toplumsal Katki Performansinin izlenmesine yonelik Hemsirelik Boliimiinde Toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerde
bulunulmustur. Bu kapsamda 2024 yil1 i¢inde toplumsal katki faaliyetleri “Cocuk Hastalara
Ziyaret ve Oyuncak Dagitimi, Deprem Sehitleri Anisina Fidan Dikim, Radyo KSU'de Halk
Sagligi Soylesileri, Organ Bagis1 Haftast Etkinligi, Diinya Diyabet Giinii Etkinligi,
Hemsirelikte Ogretim Dersi Kapsaminda 4.Sinif Ogrencilerinin Okul Saglig1 Egitimleri, Narko
Genglik Madde Bagimliligiyla Miicadele, Meme Kanseri Hakkinda Her Sey.” egitimleri
gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen egitimler sonrasi “Etkinlik Sonras1 Memnuniyet Anketi”

uygulanmakta gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

+ Liderlik, Yonetim ve Kalite Giiclii Yonleri

e Yonetim politikalarin ve organizasyon semalarin olusturulmus olmasi
e Yetki devrinin var olmasi

e Siire¢lerin var olmasi

e Boliimde kalite kiiltiirii ¢alismalarinin olmasi

e YoOnetim modelinde dis ve i¢ paydas katilim1 ile memnuniyet oranlarinin izleniyor olmasi

% Liderlik, Yonetim ve Kalite Iyilesmeye Acik Yonleri
e Benchmarking yonteminin uygulanmiyor olmasi

e Boliim temsilini saglamaya yonelik mali yetersizlik

% Egitim-Ogretimin Giiclii Yonleri

e Hemsirelik Programinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu

Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi1 (HUCEP) ile uyumlu olmasi
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e Hemsirelik boliimiinde Bologna siireci kapsaminda, kurumun misyon, vizyon ve hedeflerine

gore giincelleme yapilmasi,

e Hemsirelik Boliimiinde gorev yapan Ogretim iiyelerinin kademeli olarak sayisal olarak

artmasi

e Hemgirelik miifredatindaki derslere alaninda uzman olan Ogretim elemanlarinin

gorevlendirilmesi
e Hemgsirelik boliimiiniin dis paydaslarla temas igerisinde olmasi.

e Uygulamali dersler ve stajlarin is yiikii hesaplarinin bulunmasi ve 6grencilere hareketlilik

programlarinda avantaj saglamasi
e Ders dl¢lim araglarinin gilivenirlilik analizlerinin yapiliyor olmasi
e Hemygirelik boliimii web sayfasinin giincel tutulmasi

e Hemsirelik boliimii anabilim dallarinin ¢aligmalarini gorev tanimi gergevesinde yiirlitmesi ve

kayit altina almasi
e Hemsirelik boliimii web sayfasinin Ingilizce olarak siirekli giincellenmesi

e Hemsirelik bolimii akreditasyon komisyonlarinin varligi ve plan dahilinde ¢aligmalarini

surdirmesi

e Hemsirelik boliimii akreditasyon hazirliginin baslatilmasi ve Ocak 2025’te HEPDAK

akreditasyona basvuru planlanmasi

% Egitim-Ogretimin Iyilesmeye Acik Yonleri
e Hemgirelik egitim politikasinin heniiz kurumsal diizeyde tanimlanmamis olmasi
e Ogrenciler i¢in kiiltiirel ve sosyal alanlarin sinirli olmasi
e Dis paydas memnuniyetlerinin sistematik olarak degerlendirilmemesi

e Hemsirelik laboratuvarlarinin fiziki kosullarinin ve donaniminin gelistirilmesine ihtiyag

duyulmasi

e Hemsirelik mezunlar ile iletisim ve etkilesimin istenilen diizeyde stirdiiriilememesi

% Arastirma-Gelistirmenin Giiclii Yonleri
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e Hemsirelik boliimii arastirma politikasinin heniiz kurumsal olarak yapilandirilmams

olmasina ragmen gelistirme ¢alismalarinin siirdiiriilmesi
e AR-GE faaliyetlerinin akademik ve idari diizeyde gelisim gostermesi

e BAP birimi biinyesinde bilimsel arastirma ve projelere imkanlar 6l¢iisiinde destek saglanmasi

ve belirli araliklarla AR-GE proje pazarlarinin diizenlenmesi

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilarin (konferans, kongre vb.) diizenlenmesi

ve katilimin tesvik edilmesi

e Lisanstistii caligmalar ve bilimsel arastirma projeleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi yayin

iiretiminin desteklenmesi
e Arastirmact kimligi giicli Ogretim iiyelerinin bulunmasi ve bilimsel {iretkenligin
stirdiiriilmesi

% Arastirma-Gelistirmenin iyilesmeye Acik Yonleri

e Arastirma faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyap1 ile mali kaynaklarin sinirli olmasi ve

gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmasi
e Hemsirelik boliimiinde yiiriitiilen proje sayisinin artirilmasina ihtiya¢ duyulmasi

e Hemysirelik boliimii 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen aragtirmalarin sistematik olarak

izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin yeterince yapilandiritlmamis olmast

% Toplumsal Katki Giiclii Yonleri

e il Saghk Miidiirliigii Halk Saglhigi Hizmetleri Baskanhig1 is birligi ile toplum sagligmin

gelistirilmesine yonelik saha uygulamalariin ytiriitiilmesi

e Toplum saghgini ilgilendiren konularda panel ve seminerlerin diizenlenmesi ve halk
katiliminin tesvik.edilmesi
e Ana-cocuk sagligi, aile planlamasi, halk saglig1 gibi alanlarda saha calismalar yiiriitiilerek

toplumun bilin¢lendirilmesine katki saglanmasi.

< Toplumsal Katki Iyilesmeye Acik Yonleri

e Toplumsal katki politikasinin heniiz kurumsal diizeyde tanimlanmamis olmasi
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e Toplumsal katki faaliyetlerinin planli ve siirdiiriilebilir bir yapi igerisinde yliriitiilmemesi
e Toplumsal katki caligmalarina yonelik yillik/ donemlik uygulama takviminin bulunmamasi

e Toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik

stireclerin yeterince yapilandirilmamis olmasi

2.8. Paydas Analizi
2.8.1. Paydaslar

Hemsirelik boliimiiniin nin belirledigi vizyona ulagmada stratejik amaglarin ve
hedeflerin belirlenmesinde paydaslarin  katkisi ve desteginin 6nemli oldugu
bilinmektedir. Bu nedenle stratejik planlama siireci oncesi yapilan egitim programinin

tasariminda i¢ ve dis paydaslar (Bkz. Tablo 17) belirlenmis ve paydas goriislerinden

faydalanilmistir.
Tablo 17. SBF Boliimii Paydaslari
I¢ Paydas/ URTIoR
Paydas ad1 Dis Paydas Neden Paydas Niteligi
. e e .. Hizmet alan,
Ogrenciler I¢ Egitim 6gretim hizmetinin temel Temel ortak,
faydalanicilar
Akademik Personel I lemgt iretim siirecinin temel | Temel ortak,
girdisi olmasi Calisan
Lo . Hizmet tiretim siirecinin temel | Temel ortak,
Idari Personel I¢ P
girdisi olmasi Calisan
KSU Tip Fakiiltesi Hastanesi Ic Egitim, arastirma, uygulama Temel ortak

Boliimiin tanitilmasi, uygulama

Mezun Ogrenciler Drg olanaklar1 yaratma, projeler, leme“t alan,
L 0. Stratejik ortak
kurum kimligi
Klinik Hemsgireleri D1y Egitim, arastirma, uygulama Temel ortak
Sorumlu Hemsireler Dis Egitim, arastirma, uygulama Temel ortak
Hemsirelik Hizmetleri Miidiiri ve Dis Egitim, arastirma, uygulama Temel ortak
Yardimcilari
Hastalar Dis Egitim, aragtirma, uygulama Temel ortak
Hasta Yakinlar1 Dis Egitim, arastirma, uygulama Temel ortak
Hem§1re Dlsl. Saglik C.ahsanlarl Mezunlarin istihdami, hasta
(Hekimler, Fizyoterapistler, D1s

kaynagi, ortak proje alani, Temel ortak

Diyetisyenler vb.) egitim, arastirma, uygulama

Hemgirelik Bolimii Digindaki
Ogretim Elemanlari (T1ip Fakiiltesi, | Dis
Beslenme ve Diyetetik Bolimil)

Mezunlarin istihdami, hasta
kaynagi, ortak proje alani, Temel ortak
egitim, aragtirma, uygulama
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Diger Universitelerin Hemsirelik

Mezunlarin istihdami, hasta

E{) lumul/Fakultes1 Ogretim Ds kaynagi, ortak proje alani, Temel ortak
craniart egitim, aragtirma, uygulama
Sivil Toplum Kuruluglar: (THD,
HEPDAK, HEMED, Diger Dal Di
Dernekleri ve Kizilay, Yesilay vb. $ Egitim, arastirma, uygulama Temel ortak
gibi dernekler)
Kahramanmaras 11 Milli Egitim D
Midiirligi 19 Egitim, arastirma, uygulama Temel ortak
D Mezunlarin istihdami, hasta
Kahramanmaras 11 Saglhik Miidiirliigii 19 kaynagi, ortak proje alani, Temel ortak
egitim, arastirma, uygulama
Diger Kamu ve Ozel Saglik Kurum D _
ve Kuruluslari 19 I birligi olanaklar Temel ortak
Kahramanmarag Afsin, Tiirkoglu, Di Mezunlarin istihdami, hasta
Goksun Ilge Saglik Miidiirliigii 3 kaynagi, ortak proje alani, Temel ortak
egitim, arastirma, uygulama
Sorumlu Hemsireler Dis Egitim, aragtirma, uygulama Temel ortak
Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii ve Dis Egitim, arastirma, uygulama Temel ortak
Yardimcilari
Hastalar Dg Egitim, arastirma, uygulama Temel ortak
Hasta Yakinlar1 Drg Egitim, arastirma, uygulama Temel ortak
Hem§ire D1§1‘ Saghk C.allsanlarl Mezunlarin istihdami, hasta
g.l ekimler,lFlz);Doterap istler, Dis kaynagi, ortak proje alani, Temel ortak
iyetisyenler vb.) egitim, aragtirma, uygulama
Ijems.irelik Bolimi D1§1ndaki . Mezunlarin istihdami, hasta
Ogretim Elemanlar (T1ip Fakiiltesi, | Dis kaynag, ortak proje alan: Temel ortak
Beslenme ve Diyetetik Boliimii) effitim r;ras trma uygular’na
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Hemsirelik egitim program1 HUCEP olusturulurken tiim dis paydaslarin (Universitelerin lisans
egitimi veren hemsirelik programlari, Tiirk Hemsireler Dernegi, Hemsirelik Egitimi Dernegi
vb.) goriisleri ve iilkenin gereksinimleri goz oniine alinarak hazirlandigi i¢in program i¢ ve dis

paydaslarin katilimi saglanarak gelistirilmistir.

Bunlarin yan1 sira Hemsirelik boliimiinde I¢ ve dis paydaslarm kalite siireclerine katilimlarini
saglamak amaciyla ¢esitli mekanizmalar isletilmektedir. i¢ paydaslarin egitim ogretim
stireglerine katilimlarini saglamak amaciyla ders degerlendirme anketleri, 6grencilerin bolim
komisyonlarinda temsil edilmesi gibi uygulamalar mevcuttur. Dis paydaslarin katilimlarini
saglamak amaciyla yilda en az bir kez olmak iizere dis paydas toplantilar1 diizenlenmektedir. I¢
paydaslardan olan Akademik Personel Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal
Katki, Yonetisim konularinda karar alma siireglerine katilimlari komisyon gorevleri yolu ile

olmaktadir.

I¢ paydasimiz olan Hemsirelik Boliimii Ogrencileri karar alma mekanizmalarma cesitli
komisyonlarda gérev yaparak katilmaktadir. Ogrenci goriisleri, sikayetleri ve/veya onerileri
Hemsirelik Boliim Bagskanlig1, akademik danigmanlar, memnuniyet anketleri, komisyonlarda
gorev yapan Ogrenciler aracilifiyla alinmaktadir. Ders programlar1 hazirlanirken, dordiincii
simif 6grencilerinden mezun olabilecek durumda olan 6grenciler goz 6niinde bulundurularak
yapilmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketi 2025 y1li giiz yartyilinda uygulanmis ve sonuglar
raporlanmistir. Boliimiin/Fakiiltenin paydaslar1 Tablo 18’de goriildiigli gibi oncelikle faaliyet
alanlari, iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi neticesinde olusturulmustur. Daha sonra bu faaliyet

alanlaria gore paydas matrisi yapilmistir (Tablo 19).
Tablo 18 Hemsirelik boliimiiniin Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alan1 1- Egitim ve Damismanhk

Uriin; Hizmet 1 Saglikli Toplum

Uriin; Hizmet 2 Mezun (siirekli egitim etkinlikleri, lisans ve lisansiistii egitimleri)
Uriin; Hizmet 3 Yayinlar

Faaliyet Alam 2- Arastirma

Uriin; Hizmet 1 Yayinlar

Uriin; Hizmet 2 Projeler

Uriin; Hizmet 3 Saglikli Toplum

Faaliyet Alam 3- Uygulama

Uriin / Hizmet 1 Saglikli Toplum (degerlendirme, tedavi, danismanlik, koruyucu yaklagimlar)
Uriin / Hizmet 2 Mezunlar (degerlendirme, danismanlik)
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Tablo 19. Hemsirelik boliimiiniin Paydas Matrisi

Faaliyet Alam 1 Egitim Faaliyet Alam1 2 Arastirma Faaliyet Alam 3
_ _ _ Uygulama

Paydas Adi R oM UM omy | Om2 | Om3 | OH1 | Um2
Ogrenciler N N N N N N N
Akademik Personel N N N N N N N N
Idari Personel N N N N N N
KSU Tip Fakiiltesi Hastanesi N N \ N N \ \
Mezun Ogrenciler N N N N N \ N N
Klinik Hemsireleri N \ N N, N N N N
Sorumlu Hemsgireler \ N N N N N N N
Hemsirelik Hizmetleri Midiirii ve

Yardimcilari v v v v v v v v
Hastalar N N N N N N
Hasta Yakinlar1 N N N N N N
Hemysire Dis1 Saglik Calisanlari

(Hekimler, Fizyoterapistler, v v v v v v v v
Diyetisyenler vb.)

Hemsirelik Boliimii Disindaki Ogretim

Elemanlar: (T1p Fakiiltesi, Beslenme ve v v v v v v v v
Diyetetik Boliimi)

Diger Universitelerin Hemsirelik

Boliimii/Fakiiltesi Ogretim Elemanlar v v v v v v v v
Sivil Toplum Kuruluslar

Kahramanmaras 11 Milli Egitim v v v v v v v v
Miidiirligii

Kahramanmaras Il Saghk Miidiirliigii \ N N N N N N N
Diger Kamu ve Ozel Saglik Kurum ve

Koraluglan v \/ J J \/ v J \/
Kahramanmaras Afsin, Tiirkoglu,

Goksun llge Saglik Miidiirliigii v v v v v v

2.8.2. ¢ Paydas Memnuniyet Analizleri

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
ogretim elemanlarinin, bolim yonetimine (Bolim Baskani) iliskin memnuniyet diizeylerini
belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Veriler, Google Form araciligiyla uygulanan ve 5°1i Likert
tipinde diizenlenen “KSU SBF Hemsirelik Boliimii Yonetici Memnuniyet Anketi” ile
toplanmistir. Bulgular sayi, ylizde ve ortalama +standart sapma olarak degerlendirilmistir
(12.12.2025). Ankete toplam 20 6gretim elemani katilmistir. Katilimcilarin %90°1 kadin, %65°1
Ogretim tyesidir. Yas dagilimi agirlikli olarak 31-40 yas araliginda (%45) yogunlagsmaktadir.
Hizmet siiresi agisindan katilimcilarin 6nemli bir kismi1 6 yil ve {izeri deneyime sahiptir. Bu
dagilim, elde edilen verilerin bdliimiin kurumsal isleyisine iliskin temsil giiciiniin yiiksek

oldugunu gostermektedir.
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Tablo 20. Ogretim Elemanlarinin Boliim Baskanina Yonelik Memnuniyet Diizeylerinin Dagihimi

Tablo 1: Ogretim elemanlarinm Béliim Baskan1 memnuniyet dagilmmi

2024-2025 2025-2026

Toplam Ort.+SS Toplam Ort.+SS
1. Tyi bir liderdir. 4.05+0.87 4 30=1.00
2. Adil ve duriisttiir. 4.11+0.89 4.35=0.79
3. Benvalanimi ilgilendiren kararlarda/faalivetlerde filorimi 4.35+0.76 4.50=0.80
alir.
4. Akademik gelisimum 1¢in firsatlar sunup destekler. 4.29+0.95 4.25+0.76
3. Akadenuk gelisim 1cin bilimsel etkinlikler diizenlenmesini 4.11+0.96 435=0.79
saglar.
6. Yapilan planlamalarda fikrinu alip kullanalar. 4.11+0.96 3.85=0.48
7. Tyilestirmeler/gelismeler hakkinda zamaninda geribildirim 4 47+0.96 4352079
Verir.
8. Ust yvénetimden gelen bilgi ve raporlar zamaninda paylagir. 4.35+0.96 4 55=0 80
9. Oneri ve sikdvetler rahatlikla iletilebilir. 4.35+0.96 4 40=1.06
10. Oneri ve sikiyetleri dikkate alir. 4.23+1.00 435+1.06
11, Kurumu iyilestirme cabalarinda ver almam i¢cin tegwik 4.05+£1.05 431091
edic1 davranir.
12 Gorevinm yenne getirmede bana destek olur. 4.17+1.09 4 45=0 80
13_ Basari 1le tamamlanan gérevlen takdir eder. 4.00+1.32 430=1.05
14 Hedeflen bagsan elde edilmediginde yonlendirme yapar. 4.00+0.90 4 45=0 80
15. Isleri, ilgi ve uzmanlik alanlarmi dikkate alarak dagitir. 4.05+0.93 4.40=0.80
16. Is baliimii ve paylasiminda hakkanivetli davranir. 4.05+0.93 4.10=0.91
17. Gitven ortanunin olusumu destekler. 4.00+£1.08 4.50=0.86
18. Kurum 1¢1  dayamsmayr  destekler, davanisma 4.00£1.08 4.50=0.86
mekanizmalarim ¢alistinir.
19. Kurum i¢mde etkili 1letisimin gelismest ioin olumlu iklim 4.05+0.93 4.50+0.80
olugturur.
20. Tarafsiz olacak sekalde etik davranar. 411+1.13 4452073
Toplam 4.16+0.93 4.37+0.89

Min.=2 Maks.=5 Min.=1 Maks.=5

Genel Memnuniyet
2024-2025: Toplam puan ortalamasi 4.16+0.93 (%83.2)

2025-2026: Toplam puan ortalamas1 4.37+0.89 (%87.4)

Sonuglar, boliim bagkanina yonelik memnuniyetin yiiksek diizeyde oldugunu ve bir 6nceki yila

kiyasla artig gosterdigini ortaya koymaktadir.
Giiclii Alanlar (2025-2026)

Ogretim elemanlarinin en yiiksek memnuniyet bildirdigi alanlar:

Ust yonetimden gelen bilgi ve raporlarin zamaninda paylasilmasi (4.55+0.80)

Giiven ortaminin ve kurum i¢i dayanismanin desteklenmesi (4.5040.86)
Etkili iletisim ikliminin olusturulmasi (4.50+0.80)

Karar siireclerinde goriis alma (4.5040.80)

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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Etik, tarafsiz ve adil yonetim anlayis1 (4.45%0.73)

Gelisime Acik Alanlar

Planlamalarda goriislerin kullanimi (3.85+0.48)

Is boliimii ve gorev dagiliminda hakkaniyet algis1 (4.10+0.91)

Bu alanlar, mevcut memnuniyet diizeyi korunarak iyilestirme ¢alismalariyla giiclendirilebilir

niteliktedir.

Anket sonuclari, Hemsirelik Boliimi’nde bolim baskanligi yonetiminin etkili liderlik,
akademik destek, adalet, etik tutum ve giiclii iletisim boyutlarinda yiiksek memnuniyet
sagladigini ortaya koymaktadir. 2025-2026 déneminde genel memnuniyet diizeyindeki artis,

yiiriitiilen iyilestirme ¢aligmalarinin olumlu ¢iktilar tirettigini géstermektedir.

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi idari personel memnuniyet
diizeyleri “KSU SBF Idari Personel Memnuniyet Anketi” kullanilarak degerlendirmistir.
Verilerin toplanmasinda Google Form online anket yontemi kullanilmistir. idari personel genel
memnuniyete iliskin analiz sonuglar asagida belirtilmistir. KSU SBF Hemsirelik Boliimii
tarafindan olusturulan anket 5°li likert tipinde olup “kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum,
kararsizim, katiliyorum, kesinlikle katiliyorum” seklinde degerlendirilmektedir. Anket

sonuglar1 ortalama olarak raporlanmakta ve yorumlanmaktadir (21.11.2025).
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Tablo 21. idari Personel memnuniyet dagilimi (n=18)

Toplam Ort.£SS

1. Fakiiltenin fiziki sartlarindan genel olarak memnunum (Bina, ofis gibi) 2.3740.91
2. Fakiiltedeki ydneticiler ile isbirligi icinde calismaktayim (Dekan, Boliim Baskani, AD 4.1240.99
Baskam gibi)

3. Fakiiltedeki meslektaslarim ile isbirligi i¢inde ¢aligmaktayim 4.00+1.30
4. Fakiiltedeki akademik personel ile isbirligi iginde ¢alismaktayim 3.6240.74
3. Kisisel olarak mesleki yeterliligim yiiksektir 4.25+1.38
6. Calismalarimdan dolayr gerceklestirilen tesvik sisteminden (Tesekkiir ve tamma gibi 2.50+£1.06
ddiillendirme mekanizmalar) memnunum

7. Fakiilte yonetiminin yénetim anlayisindan genel olarak memnunum 3.2541.03
8. Fakiiltenin kurumsal bir yapis: oldugunu dilgiiniyorum 3.87+1.35
9. Fakiiltenin Kalite Giivence Sistemi ¢alismalarim basarili buluyorum 3.62+1.30
10. Fakiiltede alinan kararlara idari personelin katilinu saglanmaktadir 2.62+1.06
11. Fakiiltede alinan kararlar seffaflik ilkesine uygundur 4.25+1.03
12. Fakiiltede ¢alisanlann gorev tamimlan agikga belirlenmistir. 3.62+1.40
13. Fakiiltedeki idari personel sayisi yeterlidir. 3.37£1.18
14. Fakiiltedeki idari personel nitelik olarak yeterlidir 3.87+1.12
15. Fakiiltede yaptigim gorevlerin niteligime uygun oldugunu diisiiniiyorum 3.87+1.24
16. Mevcut girevimden genel olarak memnunum. 4.62+1.30
17. Sosyal faalivetlerden genel olarak memnunum 3.87+0.99
18. Kantin hizmetlerinden genel olarak memnunum 2.12+1.45
19. Cay ocag1 hizmetlerinden genel olarak memnunum 3.8740.99
20. Temizlik hizmetlerinden genel olarak memnunum 4.00+1.41
21. Saglik Bilimleri Fakiiltesi mensubu olmaktan genel olarak mutluyum 4.00+£1.22
Not: Anketten Almabilecek Minimum ve Maksimum Puan: 1-3 3.51+0.92

Min=1 Maks.=4

Idari personel memnuniyet sonuglarina gére memnuniyet diizeyi 5 iizerinden 3.51+0.92
ortalamaya sahip olup, genel memnuniyet diizeyi %70.2 oldugu bulunmustur. Idari personelin

memnuniyeti orta diizeyde oldugu iyilestirme i¢in adimlarin atilmas1 goriilmektedir.

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
akademik personel memnuniyet diizeyleri “KSU SBF Hemsirelik Boliimii Akademik Personel
Memnuniyet Anketi” kullanilarak degerlendirmistir. Verilerin toplanmasinda Google Form
online anket yontemi kullanilmistir. Ogretim elemanlarinin genel memnuniyete iliskin analiz
sonuglar1 asagida belirtilmistir. KSU SBF Hemsirelik Boliimii tarafindan olusturulan anket 5°1i
likert tipinde olup “kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, kesinlikle
katiliyorum” seklinde degerlendirilmektedir. Anket sonuglari ortalama olarak raporlanmakta ve
yorumlanmaktadir (13.11.2025). Memnuniyet anketine 21 akademik personel katilmis, bir

profesor, ti¢ dogent, 10 doktor 6gretim liyesi, lig 0gretim gorevlisi ve dort arastirma gorevlisidir.
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Tablo 22. Ogretim elemanlarinin memnuniyet dagilimi (n=21)

Toplam Ort.£SS

1. Fakiiltenin fiziks sartlarindan genel olarak memnunum (Bina, ofis gibi) 2.71=1.00
2. Fakiiltedeki yoneticiler ile 15 birligi icinde calismaktayim (Dekan, Béliim Bagkani, AD Baskani 4 38=0.74
gibi)

3. Bolimdeks meslektaslanm ile 15 birligi icinde ¢alismaktayim 4332079
4. Fakiiltedeki: yéneticilerin yonetim anlayisindan genel olarak memnunum 4.04=0.79
5. Bélimdela yoneticilerin ydnetim anlayisindan genel olarak memnunum 4.00=£1.04
6. Fakiiltedeki 1dan personelm calismalanndan genel olarak memnunum 3.80=0.81
7. Bolimdeks meslektaglarnmin akadenmk yeterliliklen yiitksektir 4.04=092
8. Bolimdeks meslektaslannun mesleka veterliliklen viiksektir 442059
9. Kisisel olarak akadenuk veterliligim vitksektir (egitim-dgretim. 6leme degerlendinme gibi) 4232053
10. Fakiilte tarafindan mesleki olarak kendimi gelistirmek 1cin imkanlar saglanmaktadir (hazmet 3.76=0.76
1¢1 egitimler, kurum disi eginmler 1¢in verilen destekler)

11. Ders yiikiimiin uygun oldugunu disiiniyorum 4.14=0.96
12 Suflann fizik altyapis: yeterlidir (Biyiiklik, oturma diizen gibi) 2.66+131
13 Sumflann teknolojik alt yvapis: veterlidir (Bilgisayar, projeksiyon cihazi gibi) 3.52£132
14 Laboratuvarlarin genel olarak alt yapis: veterhidir 2660=111
15. Boliimdeki Ar-Ge calismalan genel olarak yeterlidir 3.09=1.09
16. Ar-Ge calismalanna yeterli zaman ayirabildigimi dissiiniiyorum 2.85+£1.19
17. Boliimdek akreditasyon ¢alismalannin yeterli diizeyde gerceklestinldigim diisiinityorum 4 52+0.60
18 Fakiiltenin kurumsal bir yapis: oldugunu diisiiniiyorum. 3.85=135
19 Fakiiltedeks Kalite Giivence Sistenu calismalanm basarili buluyorum 4.04=0.97
20. Bolumde alman kararlarda akademmsyenlerin katilinn saglanmaktadir 4332091
21. Fakiiltede alinan kararlar seffaflik ilkesine uygundur 4 09094
22 Fakiiltede calisanlann gorev tammlan agikca belirlenmmstir 4232076
23 Sosyal faaliyetlerden genel olarak memnunum 4.19=0 87
24 Kantin hizmetlerinden genel olarak memnunum 347120
25. Cay ocagi lmzmetlerinden genel olarak memnunum 3.09£1.23
26. Temizlik hizmetlerinden genel olarak memnunum 385x123
27 Saglik Bilimler: Fakiiltes: mensubu olmaktan genel olarak mutluyum 4 28+1.05
Not: Anketten Almabilecek Minimum ve Maksimum Puan: 1-3 3.83+0.59

Min=2 Maks=5

Hemgsirelik boliimii akademik personel memnuniyet sonuglarina gére memnuniyet diizeyi 5
iizerinden 3.83+0.59 ortalamaya sahip olup, genel memnuniyet diizeyi %76.6 oldugu

bulunmustur. 1., 12. ve 14. maddelerde memnuniyet diizeyi diisiik olarak belirlenmistir.

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 1.
siif 6grencilerine yonelik yapilan oryantasyon diizeyleri “KSU SBF Hemsirelik Boliimii
Oryantasyon Degerlendirme Memnuniyet Anketi” kullanilarak degerlendirmistir. Verilerin
toplanmasinda Google Form online anket ydntemi kullanilmigtir. Ogrencilerin oryantasyona
iliskin analiz sonuglar1 asagida belirtilmisti. KSU SBF Hemsirelik Boliimii tarafindan
olusturulan anket 5’11 likert tipinde olup “cok yetersiz, yetersiz, oldukca yeterli, yeterli,
tamamen yeterli” seklinde degerlendirilmektedir. Anket sonuglar1 ortalama olarak

raporlanmakta ve yorumlanmaktadir (21.10.2025).
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Tablo 23. Ogrencilerin Oryantasyon Degerlendirme memnuniyet dagilimi

Toplam Toplam
Ort.=SS Ort.£SS
1. Programin amacinin. ogrencilere yeterince acgik ve anlasilir bir sekilde acgiklanmasi 352 20.04
acisindan Ses T
2. Program miifredat bilgilendirme agismdan 349 +£097
3. Ogrenciler ve akademik personelin (6&retim elemanlarinin) tanisabilmeleri agisindan 3.49 £0.94
4. Ogrencilerin zaman zaman basvurmak durumunda kalabilecegi idari birimleri 351 £0.93
(sekreterlik. yazi isleri. dgrenci isleri vb.) ve bu birimlerdeki personeli tamimalar: agisindan | ™ T
5. Fakiilte hakkinda verilen bilgiler agisindan 3.56 £0.89
6. Fakiiltenizdeki fiziksel mekanlarin (derslikler. laboratuvar vb kullanim alanlar) tanitimi 330 £ 1.05
acisindan o T
7. KSU'de 6grenciyi ilgilendiren yonetmelikler konusunda bilgilendirme agisindan 348 £0.93
8. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Damsmanlk Sistemi / Uzaktan Egitim Sitemi
o . 3.42+£092
bilgilendirme acisindan
9. Ders kaydi. ders ge¢me. sinav, muafiyet. yatay gecis vb. konularinda verilen bilgiler 344+ 0.5
acisindan B o
10.Burs ve yardim imkanlariyla ilgili verilen bilgiler agisindan 3.25+£1.06 3.99+1.07
11. Kiitiiphanenin tanitini ve kullanim kosullari konusunda verilen bilgiler agisindan 3.40 £0.99
12. Yemekhane, kafeterya ve kantin hizmetleri konusunda verilen bilgiler agisindan 3.40+£1.01
13. Oarenci degisim programlar: (Erasmus ve Farabi Programlar1) konusunda verilen 4.29+0.89
O _ 3.44+0.98
bilgiler agisindan
14. Spor tesisleri ve bu tesislerden yvararlanma kosullar: konusunda bilgiler agisindan 3.30+£0.99 3.94+1.02
15. Medikososyal merkezinde sunulan hizmetler ve yararlanma kosullar konusunda verilen 3324102 3.98+0.91
bilgiler agisindan T
16. Ogrenci kuliipleri. topluluklar vb. sosyal faalivetler konularmda verilen bilgiler 3254106 4.10+0.85
acisindan T '
3.41 £0.98
Toplam Min.=1, 3.90 +£0.76
Maks.=5

Ogrenciler oryantasyon egitiminden %83.6’sinin memnun kaldigi belirlendi. Oryantasyon
egitimleri sonrasinda memnuniyeti diisiik alanlarda “Burs ve yardim imkanlariyla, Ogrenci
degisim programlart (Erasmus ve Farabi Programlari), Spor tesisleri ve bu tesislerden
yararlanma kosullari, Medikososyal merkezinde sunulan hizmetler ve yararlanma kosullari,
Ogrenci kuliipleri, topluluklar vb. sosyal faaliyetler konularinda verilen bilgiler” konularinda
12.11.2025 tarihinde tekrar 1. sinif 6grencilerine bilgilendirme yapilmistir. Hemsirelik Boliimii
1. smif 6grencilerinin oryantasyon siirecine iligkin memnuniyet diizeyleri incelendiginde,
ogrencilerin genel memnuniyetleri %68.2 oldugu goriilmektedir (Ort.=3.41, SS=+0.98).
Memnuniyet anketinde “Burs ve yardim imkanlariyla, Ogrenci degisim programlar1 (Erasmus
ve Farabi Programlari), Spor tesisleri ve bu tesislerden yararlanma kosullari, Medikososyal
merkezinde sunulan hizmetler ve yararlanma kosullari, Ogrenci kuliipleri, topluluklar vb.
sosyal faaliyetler konularinda verilen bilgiler” puan ortalamalarinin diisiik olmasi sebebiyle
ilgili konularda 6grencilere tekrar bilgilendirme yapilmig, en son memnuniyet (3.90+0.76)
diizeyi %78 olarak bulunmustur. 2024-2025 egitim 6gretim y1il1 i¢in 6grencilerin oryantasyon
egitimine yonelik memnuniyet diizeyi 5 iizerinden 3.89+0.82 ortalamaya sahip olup, genel

memnuniyet diizeyi %77.8 olarak bulunmustur.
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1. smif hemsirelik dgrencilerine yonelik diizenlenen ‘‘Ogrenci Boliim Baskani Bulusma”
etkinligi 06/11/2025 tarihinde diizenlenmistir. Birinci sinif 6grencilerin tamaminin katilimiyla
gerceklesen bulugmada egitim-6gretim siireclerine ve {iniversite yasamlarina iligkin merak
ettikleri sorular cevaplandi. Etkinlik sonunda 97 6grencinin katildigt memnuniyet anketi ile
etkinlik degerlendirildi. Olusturulan anket 5°1i likert tipinde olup “Hi¢ Memnun Degilim,
Memnun Degilim, Kararsizim, Memnunum, Cok Memnunum” seklinde degerlendirilmektedir.
Anketler ogrencilere barkot aracilii ile cep tel lizerinden yapilmaktadir. Anket sonuglari,

ortalama ve standart sapma ile ylizde olarak raporlanmakta ve yorumlanmaktadir (07.11.2025).

Tablo 24. (")grenci Boliim Baskani Bulusma Sonras1t Memnuniyet Sonuclar: (n=97)
Toplam Ort.=SS

1. Ogrenci bélim baskani bulusma etkinliginin giin/saat olarak

< 3.92+1.03
uygunlugundan

2. Ogrenci béliim baskan1 bulusma etkinliginin stiresinden 4.04+1.08
3. Etkinlik igeriginin amacina uygunlugundan 4.09=1.05
4. Ogrenci boliim baskani bulusma etkinlik igeriginin sagladig: katkilardan 4.10+0.94
5. Ogrenci béliim bagkani bulusma etkinlik igeriginin anlasihirhigindan 4.23+1.04
6. Boliim Bagkammin ilgisinden 4.45+1.08
7. Genel olarak diizenlenen etkinlikten 4.1320.94
Toplam 4.14 +1.02

Min.=1, Maks.=5

Birinci siif 6grencilerin boliim baskani ile bulusma sonrast memnuniyet diizeyi 5 iizerinden
4.14£1.02 ortalamaya sahip olup, genel memnuniyet diizeyi %82.8 diizeyinde yliksek bir
memnuniyet diizeyini belirtmektedir. 2024 yili giiz doneminde yapilan boliim baskani ile
Birinci smif 6grenci bulusma sonrast memnuniyet diizeyi %74.0 dir. ilgili etkinliklerin
diizenlenerek benzeri goriismelerin yapilmasi 6grenci ve boliim baskani arasindaki iligskinin

giiclinii artiracaktir.

2024-2025 egitim 6gretim yili ile 2025-2026 egitim 6gretim yi karsilagtirmasi: Hemsirelik
1. smif dgrencilerine yonelik diizenlenen ‘‘Ogrenci Boliim Baskani Bulusma” etkinligi hem
2024-2025 yil1 hem de 2025-2026 yilinda diizenlenmistir. Anket 5’11 likert tipinde olup “Hig
Memnun Degilim, Memnun Degilim, Kararsizim, Memnunum, Cok Memnunum” seklinde

degerlendirilmektedir. Anket sonuglar1 ortalama olarak raporlanmakta ve yorumlanmaktadir.

37

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BS90N85LS2&eS=544337 adresinden yapilabilir.



Tablo 25.Y1illara Gore Ogrenci Boliim Baskani Bulusma Sonras1 Memnuniyet Sonuclar:

2024-2025 2025-2026
Toplam Ort.=SS | Toplam Ort.£88S
L. C")grel}ci baliim bagkam bulusma etkinliginin giin/saat olarak 3474104 39741.03
uygunlugundan
2. Oarenci bsliim baskam bulugma etkinliginin siiresinden 3.62+1.03 4.04+1.08
3. Etkinlik icernginin amacima uygunlugundan 3.78x1.03 4.09=1.05
4. ('_')g]'enci boliim bagkani bulusma etkinlik iceriginin sagladig 3 784099 410-0.94
katkilardan
5. Og‘l‘EI'lCI boliim  bagskam  bulusma etkinlik  1cerngimin 37721.02 4932104
anlagilirligindan
6. Boliim Bagkaninin ilgisinden 3.80+1.08 4.45+1.08
7. Genel olarak diizenlenen etkinlikten 3.68+1.10 4.13+0.94
Toplam 3.70 +0.94 4.14 +1.02
Min.=1, Maks.=5 | Min.=1, Maks.=5

2024-2025 egitim 6gretim yilinda birinci sinif 6grencilerin boliim baskani ile bulugma sonrasi
genel memnuniyet diizeyi %74 olurken, 2025-2026 yili genel memnuniyet diizeyi %82.8
diizeyine ¢ikmistir. Bu artig, 6grencilerin boliim yonetimiyle etkilesim ve iletisim konusundaki

memnuniyetlerinin belirgin sekilde iyilestigini gostermektedir.

2.8.3. Hemsirelik Boliimii Mezun Memnuniyet ve Geri Bildirim Degerlendirmeleri

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Mezunlarinin memnuniyet diizeylerini ve geri bildirimlerini almak amaciyla “Kahramanmaras
Siitcii Imam Universitesi Hemsirelik Boliimii Mezun Memnuniyet ve Geri Bildirim Anketi”
kullanilmistir. Verilerin toplanmasinda Google Form online anket yontemi kullanilmistir.
Mezunlara yonelik genel memnuniyete ve geri bildirimlerine iliskin analiz sonuglar1 asagida
belirtilmistir. Anket sonuglar1 ortalama olarak raporlanmakta ve yorumlanmaktadir. Anket
formuna 2022 yili 32, 2023 31 ve 2024 yili 50 olmak iizere toplamda 113 mezunumuz
katilmistir (01.12.2025). 2022 yil1 32, 2023 yil1 31 ve 2024 yil1 50 olmak iizere toplamda 113
mezun 6grenci ile yapilan anket sonucunda, 2022 yilinda %9.3’iliniin; 2023 yilinda %12.9 ve
2024 yilinda %8’inin Yiiksek Lisan egitimine basladigi, %77.8’inin bir y1l icinde herhangi bir
saglik kurulusunda ise basladigi, kariyer gelisimi icin %38.1’inin meslegimle ilgili
seminer/sempozyum/kongre/kurs vb. programlara katildigi, %18.6’sinin branglasmak ig¢in
sertifika programina katildig1, %39.8’inin ise kariyer gelisimi i¢in gelecek planinda lisansiistii

egitime baslamak istedigi belirlenmistir.
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Tablo 26. Mezuniyet Sonras1t Memnuniyet Anketi Puan Ortalamalar:

1- Hemsirelik egitiminin, bireysel/bagimsiz calisma bilgi ve becerileri kazandirdigmi | 4.22+0.70

diistinliyorum.

2- Hemsirelik egitimi sirasinda, multidisipliner ekip ¢alismasi yapabilme becerisi | 4.22+0.59
kazandim.

3- Hemsirelik egitimi sirasinda, mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandim. 4.33£0.59
4- Aldigim egitim su anki mesleki konuma ulasmada katk: sagladi. 4.15+0.81
5- Aldigim hemsirelik egitim in den memnunum 3.94+1.10
6- Yaptigum klinik uygulamalar sayesinde is yasamina daha deneyimli basladim. 4.15+£0.95
7- Tamidiklarima okudugum béliimde hemsirelik egitim almalarini éneririm. 3.70£1.26

8- Aldigim egitim kisisel gelisimime (sosyal ve mesleki iligkiler kurabilie, problem | 4.02+0.97
cozme, karar verme, yeni fikirler tiretebilme, elestirel diistinme vb.) katk: sagladi.
9- Aldigin egitim sayesinde ¢aligtigim kuruma énemli katkilar verebiliyorum. 4.10+0.85
10- Almis oldugum hemsirelik lisans egitiminin beni lisansiistii ¢alismalara yeteri | 4.04+0.85
kadar hazirladigim diisiintiyorum.

4.09£0.75
Min.-Maks. 2—5

Hemgirelik boliimii mezunlarinin memnuniyet sonuglarina gére memnuniyet diizeyi 5 {izerinden
4.09+0.75 ortalamaya sahip olup, genel memnuniyet diizeyi %81.8 oldugu bulunmustur. 2022 yili igin
3.95+0.67; 2023 yil1 igin 4.30+0.88 ve 2024 yil1 igin 4.04+0.69 memnuniyet diizeyine sahip olduklari
belirlenmistir. Yillar i¢inde bakildiginda memnuniyet diizeyinde artis oldugu ancak daha iyi olabilmesi

adina iyilestirme i¢in adimlarin atilmasi goriilmektedir.

Tablo 27. Hemsirelik Béliimii Ogrencilerin Goriisleri

Paydas Goriisleri
Giiclii Yonler Giivenlik hizmetlerinin verilmesi
Kiitiiphane hizmetlerinin olmasi
Ogrenci isleri hizmetlerinin verilmesi
Uygulama alanlarinin 6grenciler i¢in saglikli ve giivenli olmasi
Programda yer alan derslerin teorik acidan yeterli olmasi
Programda yer alan derslere uygulama agisindan olmasi
Derslerde edinilen bilgi ve beceriler bireysel ve mesleki yasantiya fayda saglamasi
Ogrenciye 6nem verilmesi ve ciddiye alinmasi
Boliim bagkani/yardimcilarinin 6grenci goriislerini ve ihtiyaglarin1 dikkate alarak
geregini yapmasi
Danigmanin 6grenciye gerekli zamani ayirmasi
Universite web sayfalarinda 6grencinin ihtiyaci olan bilgiye kolaylikla ulasabilmesi
Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmesi

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesinin seffaf, adil ve tutarli yontemlerle yapilmasi
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Ozel gereksinime ihtiyaci olan &grenciler icin kampiis genelinde gerekli diizenlemeler
yapilmasi

Egitim- 6gretim ile ilgili karar alma siireglerinde 6grenci goriiglerinin dikkate alinmasi
Girisimei, yenilik¢i ve bilimselligi temel alan bir fakiilte olmas1

Calisanlar1 yeterli bilgi ve deneyime sahip olmasi

Kurumsal iletisimde sosyal medyayi ve diger iletisim araglarini etkin kullanmasi
Biinyesinde yiiriitiilen egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri hakkinda

paydaslarimin goriislerini dikkate almasi

Gelistirilmesi Beslenme imkanlari artirilmalidir
Gereken

.. Ulasim imkanlar artirtlmalidir
Yonler

Temizlik hizmetleri artirilmalidir

Egitim ortamlar (derslik, laboratuvar, sosyal alanlar vb.)

Bilimsel (kongre, panel, sempozyum, kurs vb.) sosyal, sportif ve sanat faaliyetleri
katilim i¢in verilen firsatlar olmasi

Dersliklerin fiziki sartlar1 (kapasite, teknik donanim, sicaklik, 11k vb.)

Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi tesvik edilmelidir

Klinik ve saha uygulamalarina daha fazla agirlik verilmelidir

Dis paydaglarla daha aktif ve diizenli iletisim kurulmalidir

Hemsirelik boliimiiniin akademik kadrosu giiglii ve nitelikli olarak artirilmalidir

Beklentiler Tibbi terminoloji dersinin zorunlu ders olarak miifredata eklenmesi
Ders igeriklerinin 6rnek vakalarla zenginlestirilmesi
Okulda simiilasyon laboratuvari kurulmasi

Egitim 6gretimde Intdrnliik uygulamasina gecilmesi

2.8.4. D1s Paydas Degerlendirmeleri

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Dig Paydas
memnuniyet diizeyleri “KSU SBF Hemsirelik Boliimii Dis Paydas Memnuniyet Anketi” kullanilarak
degerlendirmistir. Verilerin toplanmasinda Google Form online anket yontemi kullanilmistir. Dig
paydas memnuniyetini degerlendirmeye yonelik yapilan ankette il Saglik Miidiirliigii'nde gorev
yapman, toplumun saglikli bireyleri, herhangi bir hastaliga sahip bireyler, 6zel ve kamuda saglik
kurumunda yoneticisi ve ¢alisanlarindan goriisler alinmistir. D1s paydaslarin memnuniyete iligskin analiz
sonuglar1 asagida belirtilmistir. KSU SBF Hemsirelik Boliimii tarafindan olusturulan anket 5°1i likert

tipinde olup “kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, kesinlikle katilryorum”
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seklinde degerlendirilmektedir. Anket sonuglar1 ortalama olarak raporlanmakta ve yorumlanmaktadir

(20.12.2025).

Tablo 28. Dis Paydas Memnuniyeti Anketi

Toplam Ort£55
Kurumsal Tanmmirhik ve imaj 3.731.19
Girisimei, venilikgi ve bilimselligi temel alan bir fakiltedir. 3.75+1.27
Calisanlan veterli bilgl ve deneyime sahiptir, 3.91+1.20
Kurumsal iletisimde sosyal medyayr ve diger iletisim araglanm etkin kullanan bir fakiiltedir. 3.56+1.41
Biinyesinde yiiritilen egitim-dgretim, arastrma ve gelistirme faalivetlent hakkmda 3.65+1.30
paydaslanmn gorislerini dikkate alir.
Gelecege yonelik amaglanm paydaslan ile paylagsir. 3.79+1.18
Kurumsal Ishirligi 3.63+1.22
ishirliginu acik bir fakiiltedir. 3.44+1.35
Sorulanmuza anlasihir cevaplar vermektedir. 3.87+1.09
Taleplerimize doniis saglanmaktadir. 3.56+1.36
Kurumunuzda Uygulama Yapan Ogrencilerin Yeterliligi 3.86+1.25
Ogarencilerinizin kendi alanlarma dzgii gincel kuramsal ve uyzulamah bilgi diizevleri 362+1.34
yeterlidir.
Ogrencileriniz dis goriiniis ve davramislan ile meslegi ivi temsil eder. 3.81+1.26
Ogrencilerinizin birey, aile ve toplum ile etkili iletisim becerileri yeterlidir. 3.82+1.22
Ogrencilerinizin ekip calismas: vapabilme becerisi yiiksektir. 3.86+1.37
Ogrencilerinizin elestirel diisiinme ve problem ¢ozme becerisi yiiksektir, 3.80+1.35
Ogrencilerinizin girisimeilik ve liderlik becerileri gelismistir. 3.85+1.30
Ogrencileriniz vasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davramr, 3.82+1.37
Ogarencileriniz mesleki ahlak ve etik ilkelere uygun davranir. 3.86+1.23
K50 Saghk Bilimleri Fakiiltesi d&rencileri ile calismaktan memnunum. 3.70£1.37
Kurumunuzda Calisan Mezun Ogrencilerimizin Yeterliligi 3.99+1.24
Mezunlanmz kalite ve ivilestirme kiiltiiriine sahiptir. 3.74+1.34
Mezunlanmz kurum kiiltiirimize uyum saglayvabilmektedir. 3.97+1.31
Mezunlarmiz alanma Gzgil giincel kuramsal ve uyzulamali bilgiyve sahiptir, 3.95+1.31
Mezunlanmz meslegi ile ilgili tim faalivetlerinde etik ilke, deger ve imsan haklanmn 3.85+1.26
evrenselligini gozetir.
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Mezunlanmz mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davramr. 4.12+1.12

Mezunlanmez disiplin igi ve disiplinler aras: ekip ishirligi igerisinde ¢alisir. 3.97+1.29
Mezunlanmez birey, aile ve toplum ile etkili iletisim kurar. 3.94+1.31
Mezunlanmz bireysel ve mesleki gelisime katka saglayacak her tirli arastirma, proje ve 3.97+1.36
etkinliklerde yer alir.

Mezunlanmez mesleki uygulamalannda problem ¢ézme, elestirel diginme, kritik karar 3.82+1.23
verme ve liderlik becerilerini kullanir.

K50 Saghk Bilimleri Fakiiltesi mezunlarn ile cahsmaktan memnunum. 3.84+1.34
Kurumla ilgili Talepler 4.16+0.91
Fakiiltenizin ¢alisanlanmiza yonelik egitimler/kurslar/sertifika programlan ditzenlemesini 43111
isterim.

Fakiiltenizde perceklestirilen arashrmalarin sonuglanmin paydaslanmizla paylasilmasim 4 25+1.00
isterim.

Fakiiltenizin 6grenciler igin kariyer giinlerini diizenlemesini ve sektordeki kurumlann davet 4.43+0.99
edilmesini isterim.

Fakiiltenizde ders planlarimin hazirlanmasina katks vermek isterim. 4.93+1.16
Fakiiltenizdeki derslere misafir egitici olarak katilmak isterim. 3.80+1.22

Min.=1, Maks=5

Hemgirelik boliimii dis paydas memnuniyet diizeyleri incelendiginde;

A. Kurumsal Tanmirlik ve Imaj: 3.73+1.19 ( %74.6)

B. Kurumsal Isbirligi: 3.63+1.22 ( %72.6)

Uygulama Yapan Ogrencilerin Yeterliligi: 3.86+1.25 ( %77.2)
Kurumlarda Calisan Mezunlarin Yeterliligi: 3.99+1.24 (%79.8)
Kurumsal Ilgi ve Talepler: 4.16+0.91 ( %83.2) olarak belirlenmistir.

m g0

Ozellikle mezunlarin etik ilkelere uygun calisma, mevzuata uyum, ekip calismasi, iletisim
becerileri ve mesleki gelisime agiklik alanlarinda yiiksek memnuniyet diizeyine sahip oldugu

gOriilmiistir.

Elde edilen bulgular, Hemsirelik Boliimii’niin; Dis paydaslarla etkili is birligi icinde oldugunu,
Ogrenci ve mezunlarinin mesleki yeterliliklerinin yiiksek oldugunu, Paydas beklentilerini

dikkate alan katilimei bir kalite kiiltiiriine sahip oldugunu gdstermektedir.

Hemsirelik Boliimii Program Amac¢ ve Ciktilarimin Dis Paydaslar Tarafindan
Degerlendirilmesi

e 2025-2026 Egitim Ogretim Yih Dis Paydas Program Amagclarina Yénelik
Goriisleri Nitel Analiz Sonuclar:

2025-2026 egitim-6gretim y1li kapsaminda Hemsirelik Programi amaglarinin degerlendirilmesi
amaciyla dis paydaslardan (n=7, hemsire (3), yonetici (1), hasta (1), hasta yakini (1), saglikl

birey (1)) yazili goriisler alinmis ve elde edilen veriler nitel analiz yontemiyle incelenmistir.
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Yapilan analiz sonucunda, paydas goriislerinin program amaclarimin genel ¢ergevesine iliskin

olarak biiyiik 6l¢iide olumlu oldugu belirlenmistir.

Di1s paydaslar, program amacglarinin hemsirelik mesleginin bilimsel temelleri, mesleki
profesyonellik, etik degerler ve toplum sagligmma duyarlilik boyutlarini kapsadigini ifade
etmiglerdir. Program amagclariin sektoriin genel gereksinimleriyle uyumlu oldugu, mezunlarin
teorik bilgi dilizeylerinin yeterli bulundugu ve cagdas hemsirelik anlayisini yansittigi

vurgulanmistir.

Bununla birlikte, paydas goriislerinde program amaglarinin uygulama boyutunda
giiclendirilmesine yonelik oneriler one ¢ikmistir. Ozellikle klinik uygulama deneyiminin
artirtlmasi, mesleki sorumluluk alma, iletisim becerileri, teknoloji kullanim1 ve dijital saglik
uygulamalarina daha fazla vurgu yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Ayrica, koruyucu saglik
hizmetleri, ekip ¢aligmasi ve meslekler aras1 igbirligi alanlarinin program amaglar1 kapsaminda

daha belirgin hale getirilmesinin yararl olacagi ifade edilmistir.

Genel degerlendirme sonucunda, Hemsirelik Programi amaglarinin dis paydas beklentileri ile
biiylik 6lgiide uyumlu oldugu, ancak uygulama temelli yeterliklerin giiclendirilmesine ve
giincel saghik hizmetleri gereksinimlerine yonelik 1iyilestirmelere ihtiya¢ bulundugu
belirlenmistir. Elde edilen bulgular, program amaclarinin izlenmesi, giincellenmesi ve siirekli

iyilestirilmesi siireglerinde girdi olarak degerlendirilmistir.
1. Program Amaclarimin Genel Degerlendirilmesi

Baskin Tema:
«/ Program amaglar1 genel olarak uygun, kapsamli ve hemsirelik meslegiyle uyumlu

olarak degerlendirilmektedir.

e “Hem teorik bilgiyi hem uygulamay1 kapsiyor”
e “Bilimsel temelli ve cagdas hemsirelik anlayisini yansitiyor”

e “Mesleki profesyonellik ve etik degerlere vurgu var”
Analiz Sonucu:

e Program amaglarinin bilimsel yaklasim, mesleki etik, profesyonellik ve toplum saglig
boyutlarini kapsadigi goriilmektedir.

e Paydagslarin biiyiik cogunlugu amaglari olumlu degerlendirmistir.
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2. Sektor/Kurum Gereksinimleri ile Uyum Diizeyi

Baskin Tema:
+ Biiyiik 6l¢tide uyumlu, ancak uygulama agirligi artirilmali

e  “Sektoriin beklentilerini karsiliyor”
e “Teorik bilgi yeterli ancak uygulama arttirtlmali”

e “Teknoloji kullanim1 ve dijital saglik alani giiclendirilmeli”
Analiz Sonucu:

e Program amaclar1 sektor beklentileriyle temel diizeyde uyumlu bulunmustur.
e Ancak klinik uygulama, teknoloji kullanimi ve ise hazir mezun vurgusu One

cikmaktadir.
3. Program Amaclarinda Gelistirilmesi / Giincellenmesi Gereken Alanlar
Uygulama ve Klinik Beceriler

e Daha fazla uygulamali egitim
e Klinik 6ncesi hazirligin giiclendirilmesi

e Hastane—iiniversite igbirliginin artirilmasi
Dijital Saghk ve Teknoloji

e Dijital saglik uygulamalari
e Teknoloji kullanim becerileri
e Giincel saglik teknolojilerine uyum

e Profesyonel davranig
Uluslararasilasma ve Dil

e Yabanci dil egitimi
o Uluslararasi isbirligi

e Kiiresel hemsirelik perspektifi
Liderlik, Girisimcilik ve Yenilik¢ilik

e Liderlik becerileri
e Inovasyon

e Girigimcilik ve problem ¢dzme
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4. Mezun Yeterliklerine liskin Bulgular

e Teorik bilgi yeterli
e Uygulama becerileri gelistirilmeli

e Klinik 6zgiiven ve hiz gelistirilmesi gerekli
One cikan gelisim alanlar::

e Karar verme
e Hasta hakimiyeti
e Klinik 6zgiiven

e Profesyonel tutum
5. Is Birligi ve Paydas Katihmina Iliskin Bulgular

e Klinik uygulama projeleri
e Hizmet i¢i egitim igbirlikleri

e Ortak egitim ve uygulama planlamasi
6. Genel Degerlendirme

Paydas goriisleri dogrultusunda Hemsirelik Programi amagclarinin genel olarak meslegin
gereklilikleri ve sektor beklentileriyle uyumlu oldugu; ancak uygulama temelli egitim, dijital
saglik ve teknoloji kullanim1 boyutlarinda gii¢lendirilmesine ihtiya¢ bulundugu belirlenmistir.
Elde edilen bulgular program amaglarinin gilincellenmesi ve iyilestirilmesi siirecinde girdi

olarak degerlendirilmistir.

e 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Dis Paydas Program Ciktilarina Yonelik Goriisleri

Nitel Analiz Sonuglar:

2025-2026 egitim-ogretim yili kapsaminda Hemsirelik Programi ¢iktilarina iligkin dis paydas
goriigleri  (n=5, hemsire) alinmis ve elde edilen veriler nitel analiz yontemiyle
degerlendirilmistir. Yapilan analiz sonucunda, dis paydaslarin program ciktilarinin genel olarak

sektor gereksinimlerini karsiladig1 yoniinde goriis bildirdikleri belirlenmistir.

Dis paydaslar, program ¢iktilarinin mesleki profesyonellik, etik ilkeler, temel hemsirelik bilgi
ve becerileri ile hasta bakimina yonelik yeterlikleri kapsadigini ifade etmislerdir. Program
ciktilarinin ¢agdas hemsirelik anlayisiyla uyumlu oldugu ve mezunlarin teorik bilgi

diizeylerinin yeterli bulundugu vurgulanmistir.
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Bununla birlikte, paydas goriislerinde mezunlarin uygulama saatlerinin artirtilmasi ve klinik
karar verme gibi alanlarda gelistirilmesi gereken yénler oldugu belirtilmistir. Ozellikle
uygulama temelli 6grenme, klinik deneyimin artirilmasi ve meslekler arasi igbirligi

becerilerinin giiclendirilmesine yonelik oneriler 6ne ¢ikmistir.

Genel degerlendirme sonucunda, Hemsirelik Programi ¢iktilarinin dis paydas beklentileriyle
biiyiik dl¢lide uyumlu oldugu, ancak uygulama agirlikli yeterliklerin giiclendirilmesine ve

mezunlarin mesleki tutumlarmi destekleyici iyilestirmelere ihtiya¢ bulundugu belirlenmistir.
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Elde edilen bulgular, program ¢iktilarinin izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi siireglerinde girdi
olarak degerlendirilmistir.
1. Program Ciktilarinin Sektor Gereksinimlerini Karsilama Diizeyi

+/ Orta-yiiksek diizeyde karsilamakta, ancak uygulamalarin arttirilmasi gereksinimi
vardir.

Goriislerden One Cikan ifadeler

e “Biiyiik 6l¢iide karsiliyor”
e “Orta diizeyde”
e “Genel olarak yeterli ancak gelistirilebilir”
e “Ciktilar uygun”
Yorumu

e Program ciktilar1 kavramsal ve igerik agisindan yeterli bulunmustur.
2. Mezunlarin Bilgi, Beceri ve Tutum Acisindan Eksik Goriilen Alanlari
Sorumluluk ve Mesleki Tutum

e Sorumluluk alma
e Ozgiivenli durus

Uygulama ve Klinik Karar Verme

e Bakim uygulamalarinda 6zgiiven
e Klinik karar verme
e Uygulama deneyimi yetersizligi

Yonetim ve Organizasyon

® Yonetim becerileri
e Zaman yonetimi
e Ekip i¢inde rol alma

Tletisim
e Meslekler arasi iletisim
3. Program Ciktilarinda Giincelleme Gereksinimi
+ Ciktilarin genel ¢ercevesi uygun, ancak baz alanlarda vurgu artirilmahdir.

e Koruyucu saglik hizmetleri
® Yasam boyu 0grenme yaklagimi
e [Kanita dayal hemsirelik uygulamalari

4. Genel Degerlendirme
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Paydas goriisleri dogrultusunda program ¢iktilarinin sektdr gereksinimlerini genel olarak
karsiladig1, ancak mezunlarin uygulama temelli 6grenme, klinik deneyimin artirilmas: ve
meslekler arasi is birligi becerilerinin gelistirilmesi gereken alanlar bulundugu belirlenmistir.

Program ¢iktilarinin  6zellikle uygulama temelli kazandirilmasina yonelik iyilestirme
gereksinimi ortaya konmustur.

2.9. Kurumsal GZFT Analizi
Tablo 29. Hemsirelik Boliimiiniin GZFT Analizi

Giiclii Yonler Zayif Yonler

Egitim ogretim sisteminin ve miifredatiin | Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayisinin

standartlara uygun olmast fazlalig1 nedeniyle egitim 6gretimin kalitesindeki
azalma

Saglik alaninda tercih edilen %100 oraninda | Ogretim elemani basina diisen derslerin fazla

doluluk oranina sahip olmak olmasi  nedeniyle akademik ¢alismalarin
ertelenmesi

Deneyimlere sahip, giiclii ve dinamik akademik | Derslerin daha etkin islenmesini saglayabilecek

kadroya sahip olmak amfi bulunmamasi

Diger tiniversitelerle igbirligi i¢inde bulunmak Ogretim elemanlarinin  ilgilenmesi  gereken
Ogrenci sayisinin ¢ok olmasi nedeniyle goriilen
memnuniyetsizlik

Fakiilte 6grencilerinin klinik uygulamalarini | Uygulamali dersler igin gerekli olan simiilasyon
liniversite hastanelerinde yapabilmesi ve | laboratuvari imkanlarmin bulunmamasi

uygulama alani seceneklerinin fazlalhigi
Saglik alaninda multidisipliner ¢alismaya | Béliimde dgrencilerin iletisimine imkan saglayan

ornek teskil etmesi sosyal faaliyetlerin yetersizligi

Akademik personel ile 6grenci iletisiminin | Smiflardaki 6grenci yogunlugu goéz Oniinde
kolay ve yetkin olmasi bulundurularak ses sisteminin olmamasi.
Ogrenci onerilerinin dikkate alarak degisim Idari personel sayisindaki yetersizlik nedeniyle is
ve gelisime acgik olmasi yiikiindeki artig

Boliim bilinyesinde uygulama | Mezunlarla is hayatina atildiktan sonra yeterli
laboratuvarlarinin olmasi iletisimin kurulamamasi

Bolim bazinda yiiriitiilen  faaliyetlerin | Ogrencilere ERASMUS ve FARABI degisim
bulunmasi programlart  ile  ilgili  oldukca  yeterli

bilgilendirme yapilmast
Hemsirelik boliimiinde 2 alanda lisansiistii | Yetersiz sayida yurt dis1 deneyimi olan dgretim

egitimin verilmesi elemanlari olmasi
Hemsirelik boliimiinde 6grencilerin fikirleri
ve akademik personelin fikirleri

dogrultusunda olusturulan iki adet 6grenci
toplulugunun bulunmasi
Firsatlar Tehditler

Saglik profesyonellerine yonelik | Akademik kadro sayisindaki yetersizlik
gereksinimin artmasi
Bolim  mezunlarmim  kolay  istihdam | Ogrenci kontenjanlarinin YOK tarafindan bslim
edilmeleri ve béliimiin yurt genelinde tercih | 6nerileri disinda artirilmasi

edilmesi
Uluslararasi degisim programlarinin | Yabanci dil egitimine yonelik 6nyargi
boliimde mevcut olmast
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Saglik  bilimlerinin  disiplinler  arasi | Bolim imkanlari goz ard1 edilerek kontenjanlarin
calismalara uygun olmasi artirilmasi

Fakiiltenin ana kampiiste bulunmasi Kontenjanlarin fazla olmasi nedeniyle béliime
basvuranlarin yiizdelik dagiliminin genisliginden
dolay1 nitelikli 6grenci sayisinin azalmast

Proje ve destek imkaninin dis kurumlardan | Universite oncesi egitim sahibi dgrencilerin
almiyor olmasi sayisindaki  diisiikliik nedeniyle  egitimin
Ogretimin olumsuz yonde etkilenmesi

Sehirde kurulan ikinci iiniversitenin hemsirelik
boliimil ile uygulama alanlarmin paylasiliyor
olmas1 nedeniyle uygulamadaki yetersizlik
olmasi

Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinda yeterli
sayida yararlanilamamasi

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin Misyonu

¢ Siirekli degisime uyum saglayan

7
o

Sagligin korunmasi ve gelistirilmesini amagh

+ Bilimsel yontemler, etik ilke ve degerlere bagl

% Yenilikei, aragtirmaci, danisman ve egitici rollerini etkin kullanabilen,
% Otonomiye ve liderlik 6zelliklerine sahip

% Sosyal sorumluluk bilinci gelismis hemsireler yetistirmektir.

3.2. Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin Vizyonu

¢ Ulusal ve uluslararasi alanda taninan,

% Hemsireligin gelecegine yon veren

% Arastirmaci ve lider 6zelliklere sahip hemsireler yetistiren
0

% Oncii ve yenilik¢i bir kurum olmaktir.

3.3. Boliimiin Temel Degerleri

Boliimiimiiziin ¢calisanlar1 agagidaki temel degerlere uygun hareket eder .

Akademik miikemmelliyet ve akademik etki

> Uluslararasi diizeyde egitim ve arastirma
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> Yasamlar1 degistiren ve bilgiyi derinlestiren bilim
> Yaraticilik ve yenilikg¢ilik

> Gelecege odaklanma

Kapsayicilik, cesitlilik, diiriistliik, acikhk

> Toplumsal (sosyal) ve uluslararasi yiikiimliiliik
Her bireyin yetenegine ve bakis agisina saygi
Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk
Etik davranis, ¢agdas ve evrensel degerlere saygi
Paylasilan yonetisim
Stirekli stratejik planlama, siirekli iyilestirme

Surdirilebilir uretkenlik

vV ¥V VYV Vv V VYV VY

Orgiitsel ve bireysel grenme

3.4. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’ niin Amac, Hedef ve Performans
Gostergeleri

Tablo 30. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’ niin Amac, Hedef ve
Performans Gostergeleri

Al. DEGISEN VE GELISEN DUNYADA OGRETIM KALITESINI ARTTIRARAK
SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Ogretim programlarinin niteliginin 2027 | PG1.1.1. Cagin gereksinimlerine uygun olarak
yilina kadar artirilmasi giincellenen ders ve ders icerikleri orani (%100)
PG1.2.1. Cagin gereksinimlerine uygun olarak
egiticilerin egitimi ve dlgme ve degerlendirme
programlarma katilan Ogretim elemani/iiyesi
sayisi (%100)

PG1.2.2. Egiticilerin egitimi ve Olgme ve
degerlendirme programini diizenleyen birim

sayisi (1)
H1.2. Ogretim elemani/iiyesi 2027 yilma kadar | PG1.2.3. Gelisen ve degisen diinyada ulusal ve
niteliksel olarak artirilmasi uluslararast  boyuttaki bilimsel toplantilara
katilan Ogretim {iiyesi sayist (yilda en az 1
kez/kisi)

PG1.2.4. Cagin gereksinimleri dogrultusunda
uluslararast degisim programina katilan 6gretim
elemani sayisi (yilda en az 1 kisi/boliim)
PG1.2.5. TUBITAK gibi kurumlar tarafindan
desteklenen proje sayisi (en az 1 adet)
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PG1.3.1. Uygulamali derslerin yiiriitiilmesi
amaciyla protokol imzalanan kurum/kurulus
sayisi (en az 1 adet)

PG1.3.2. Basar1 elde etmesi nedeniyle
Odiillendirilen 6grenci sayist (yilda en az 1
kigi/boliim)

H1.3. Ogrenci niteliginin 2027 yilma kadar
artirilmasi

PG1.3.3. Ogrencilerin kisisel gelisimine katki
saglayacak bilimsel veya sosyal faaliyet sayisi
(yilda en az 1 adet/bolim)

PG1.34. Ulusal ve wuluslararasi kapsamda
diizenlenen degisim programlarina katilan
Ogrenci sayisi (yilda en az 2 kisi)

PG1.3.5. Egitim siireglerin iyilestirilmesi adina
kendisinden doniitler alinan 6grenci sayisi (yilda
en az %10/bdlim)

H1.4. Ogretim elemam bagina diisen &grenci
sayisinin azaltilmasi

PG1.4.1. Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci
sayisinin %25 azaltilmasi

H1.5. Boliim akademik kadrosunda bulunan
acigm 2027 yilna kadar kademeli olarak
giderilmesi

PG1.5.1. Anabilim dallar1 bazinda akademik
personel sayisinin %30 arttirilmasi

A2. KURUMSAL KAPASITEYi

VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.1. Boliimdeki calisanlarin katildigr ortak
sosyal etkinlik diizenlemek

PG2.1.1.Diizenlenen sosyal etkinlik sayisi (2
adet/y1l)

H2.2. Bolim akademik ve idari personelinin
nitelik ve niceliksel gelisimini saglamak

PG2.2.1. Gelisen ve degisen diinyaya ayak
uydurmak adina Yurt dis1 egitime gdnderilen
akademik personel sayisi (1 kisi/y1l)

PG2.2.2. Hizmet i¢i egitime katilan personel
sayisi (en az 5 kisi/yil)

PG2.2.3. ihtiyag duyulan alanlarda personelin
kisisel ve mesleki gelisimleriyle yabanci dil
diizeylerini artirmak amaciyla diizenlenen
kurslara katilan personel sayisi (en az 5 kisi/yil)

H2.3. Mezunlarm istihdamlarina yonelik izleme
ve degerlendirme  sistemi  olusturulmasi
(mezunlarin veri tabaninda kayit altina alinmasi)

PG2.3.1. Mezun veri tabanina kayitl olan mezun
orant (%20)

H2.4. Egitim i¢in ayrilan fiziksel altyapiyr ve
teknolojik donanimin gelistirilmesi amaciyla alt
yapi projesi olusturmak

PG24.1. Alt yap1 projesi destegi (en az 1
adet/boliim)

H2.5. Bolimiin i¢ paydaslart ile

calismasi yapilmasini saglamak

isbirligi

PG2.4.2. KSU SUAH ilgili birimleriyle birlikte
yapilan egitim giinleri sayisi (yilda en az 1 adet)

PG2.5.2. I¢ paydaslarla yapilan iletisim ve
personel egitimi sayisi (yilda en az 8 adet)

PG2.5.3. I¢ paydaslarla yapilan iletisim ve
Ogrenci egitimi sayisi (yilda en az 1 adet)

A3. ARASTIRMA KALITESI VE

VERIMLILIGINI ARTTIRMAK

H3.1. Bolim oOgretim {iyeleri / elemanlarinin
ulusal / uluslararasi diizeyde katildiklar1 / destek
aldiklar1 bilimsel proje sayisi ve g¢iktilarinin
arttirilmasi

PG3.1.1. Ulusal ve uluslararasi oncelikli
alanlarda yapilan proje oraninin %50 arttirilmasi

PG3.1.2. Gelisen ve degisen diinyaya ayak
uydurmak adma  TUBITAK gibi kurumlar
tarafindan desteklenen proje sayisi (en az 1 adet)

PG3.1.3. Bilimsel projelerden iiretilen ulusal ve
uluslararasi yayin sayisinin arttiritlmasi (yilda en

az 2 adet)
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H3.2. Uluslararasi dizinlerde taranan yiiksek etki
degerine sahip yayin sayisinin arttirilmast

PG3.2.1. SCI, SCI-Exp, SSCI indekslerine giren
yayin sayisi (yilda en az 10 adet)

PG3.2.2. Web of Science’ta taranan dergilerde
yapilan yayinlardan alinan atif oraninin %10
arttirilmasi

H3.3. Bolim oOgretim {iyeleri / elemanlarinin
2028 yilina kadar diizenledikleri / katildiklar
ulusal/uluslararast bilimsel etkinlik sayisinin

PG3.3.1. Bolimde diizenlenen ulusal ve
uluslararas1 konferans, ¢alistay, kurs ve kongre
sayisi (en az 1 adet/yil)

arttirilmasi

PG3.3.2. Ogretim elemanlari/iiyelerinin ulusal ve
uluslararast bilimsel toplantilara katilim sayisi
(yilda en az 1 kez/kisi)

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERI

NiN ETKINLIGINI ARTTIRMAK

PG4.1.1. Konuya iliskin 2027 yilina kadar
secmeli ders agilmasi (1 adet)

H4.1. Toplumsal hizmet ve sosyal sorumluluk
bilincinin arttirilmasi

PG4.1.2. Konuya iliskin etkinliklerin (proje,
egitim, kermes vb.) diizenlenmesi (yilda en az 1
kez)

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCINi GELISTIRMEK

HS5.1. 2027 yilhina kadar ¢alisanlarda,
ogrencilerde ve toplumda c¢evre bilinci

PG5.1.1. Cevre bilincinin kazandirilmasina
yonelik etkinliklerin diizenlenmesi (yilda en az 1
kez)

farkindaliginin olusturulmasi

PG5.1.3. Cevre ile ilgili kuliiplere liye olan
Ogrenci oraninin arttirilmasi (%1)

Boliimiin 2023-2027 Stratejik Plan1 bakimindan 5

stratejik amag, 15 hedef ve performans gostergesi

bulunmaktadir. Bu hedeflere ulagmaya yonelik gelistirilen hedef kartlarinin yillara gore dagilimi Tablo

34°de gosterilmistir.

Tablo 31. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiiniin Hedef Kartlar:

Al. DEGISEN VE GELISEN DUNYADA OGRETIM KALITESINi ARTTIRARAK SUREKLI
IYILESTIRME SAGLAMAK
H1.1. Ogretim programlarinin niteliginin 2027 yilina kadar artirilmasi
Performans Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhig1 | Sikhig
PGl1.1.1. %100 - %20 | %40 | %60 | %80 | %100 | 6 ayda | 6 ayda bir
bir

Sorumlu Birim | Boliim

Baskanlig1
Is Birligi | Ana Bilim Dallar
Yapacak Birim
Faaliyetler 1. Ders igerikleri ¢agin gereksinimlerine uygun olarak giincellenesi

2.Farkli tiniversitelerin ders miifredatlarinin incelenmesi

iYILESTIRME SAGLAMAK

Al. DEGISEN VE GELISEN DUNYADA OGRETIM KALITESINi ARTTIRARAK SUREKLI

H1.2. Ogretim elemany/iiyesi niteliginin 2028 yilina kadar artirilmasi
Performans Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhgi
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PG1.2.1. %40 18 20 22 24 26 28 6 ayda | Yilda bir
bir
PG1.2.2. %20 1 - - - - 1 Yilda Yilda bir
bir
PG1.2.3. %20 25 30 35 40 45 50 6 ayda | Yilda bir
bir
PG1.2.4. %5 - 1 2 3 4 5 6 ayda | Yilda bir
bir
PG1.2.5. %15 6 7 8 9 10 11 6 ayda | Yilda bir
bir
Sorumlu Bolim
Birim Baskanlig1
Is Birligi | Hemsirel
Yapacak ik
Birim Bolimii
Faaliyetler 1.Egiticinin egitimi ve 6lgme degerlendirme konularini igere programlar diizenlenerek 6gretim
elemanlarmin niteligi artirilacaktir.
2 .Niteliklere sahip arastirma proje sayilarinin artirilmasi tesvik edilecektir.
3.Boliim 6gretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi bilimsel 6zellikte toplantilara katilimi
tesvik edilecektir.
4.Ogretim elemanlarmin uluslararast degisim programina katilmalar 6zendirilecektir.

Al. DEGISEN VE GELISEN DUNYADA OGRETIM KALITESINI ARTTIRARAK SUREKLI
IYILESTIRME SAGLAMAK
H1.3. Ogrenci niteliginin 2028 yilina kadar artirilmasi

Performans Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Raporlama
Gostergeleri EtKkisi Degeri Sikhigr | Sikhigr
PG1.3.1. %40 4 4 5 5 6 6 Yilda Yilda bir
bir
PG1.3.2. %10 - - 1 2 3 4 Yilda Yilda bir
bir
PG1.3.3. %20 - 8 8 9 9 10 6 ayda | Yilda bir
bir
PG1.34. %20 2 3 4 5 6 6 ayda | Yilda bir
bir
PG1.3.5. %10 480 500 | 520 | 540 | 560 | 580 6 ayda | Yilda bir
bir
Sorumlu Birim | Bolim 6 ayda | Yilda bir
Bagkanlig1 bir
Is Birligi | Hemsirelik Boliimii, Dis iliskiler Ofisi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Yapacak Birim
Faaliyetler 1. Ogrencilerin uygulama yapmalarina imkan tantyan kurum ve kuruluslar arasinda saglanaj
protokollerin sayisi artirilarak 6grencilerin deneyim elde etmeleri saglanacaktir.
2. Basarili olan 6grencileri tesvik etmek adina ddiiller verilerek kisisel gelisimleri destekleng
3. Erasmus ve Farabi degisim programlarina katilan d6grenci sayisi artirtlarak onlarin farkl
iiniversitelerdeki egitim siireclerini deneyimlemeleri saglanacaktir
4. Anket, calistay gibi faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanip onlardan alinan geri bildirin
artirtlacak.

Al. DEGISEN VE GELISEN DUNYADA OGRETIM KALITESINI ARTTIRARAK SUREKLI
IYILESTIRME SAGLAMAK
H1.4. Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi
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Performans Hedefe Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Raporlama

Gaostergeleri Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhg

PG1.4.1. %100 - %S5 %10 | %20 | %25 Yilda Yilda bir

bir

Sorumlu Birim | Bolim 6 ayda | Yilda bir
Bagkanligi bir

Is Birligi | Hemsirelik Boliimii, tist yonetim

Yapacak Birim

Faaliyetler 1. Ogretim elemani basmna diigen 6grenci sayisinin azaltilmasi yoluyla egitim

Ogretimin niteliginin arttirilmasi saglanacaktir.

Al. DEGISEN VE GELISEN DUNYADA OGRETIM KALITESINI ARTTIRARAK SUREKLI
IYILESTIRME SAGLAMAK

H1.5. Boliim akademik kadrosunda bulunan ac¢igin 2027 yihina kadar kademeli olarak giderilmesi
Performans Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhig1 | Sikhgi
PG1.5.1. %100 - - %S5 %10 | %20 | %30 | Yilda Yilda bir

bir
Sorumlu Birim | Bolim 6 ayda | Yilda bir
Baskanlig bir
Is Birligi | Dekanlik, iist yonetim
Yapacak Birim
Faaliyetler Ogretim eleman1 sayisinin artirilmasi icin talep edilecek

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK
H2.1. Boliimdeki ¢ahsanlarin katildig: ortak sosyal etkinlik diizenlemek

Performans Hedefe Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Raporlama
Gaostergeleri Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhg
PG2.1.1. %100 - 2 4 6 8 10 | Yilda | Yilda bir
bir
Sorumlu Birim Bolim 6 ayda | Yilda bir
Baskanlg bir
I

Is Birligi Yapacak | Sosyal faaliyet komisyonu, diger boliimler, dis paydaslar, i¢ paydaslar
Birim
Faaliyetler Gezi, piknik, tanigma toplantisi, tebrik yemegi gibi etkinliklerin diizenlenmesi ile
yoOnetim, akademik ve idari kadrolar arasindaki etkilesim planlanacaktir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.2. Boliim akademik ve idari personelinin nitelik ve niceliksel gelisimini saglamak
Performans Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhgi
PG2.2.1. %20 - - 1 2 3 4
PG2.2.2. %350 7 8 10 12 14 16
PG2.2.3.) %30 - 53 60 65 70 75 | Yilda | Yilda bir

bir

Sorumlu Birim | B6lim 6 ayda | Yilda bir
Baskanlig bir
[

Is Birligi | Dekanlik, Fakiilte Sekreterligi

Yapacak Birim

Stratejiler 1. Akademik ve idari personelin mesleki ve bireysel gelisimine katki saglamak ve yabanci
dil seviyelerini artirmak adina diizenlenen kurslara katilim1 saglanmasi
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A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK
H2.3. Mezunlarin istihdamlarina yonelik izleme ve degerlendirme sistemi olusturulmasi
(mezunlarin veri tabaninda kayit altina alinmasi)

Performans | Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Raporlama Sikhg
Gaostergeleri | Etkisi Degeri Sikhig
PG2.3.1. %100 - 50 60 100 | 120 | 140 | Yilda | Yilda bir
bir
Sorumlu Bolim 6 ayda | Yilda bir
Birim Bagkanlig bir

Is  Birligi | Dekanlik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligt
Yapacak
Birim
Faaliyetler 1. Mezunlarla iletisime gecilmesi, mezunlarin is takiplerinin yapilmasi, mesleki kariyerlerinin
izlenmesi i¢in KSU Rektorliigii’nce kurulacak olan Mezunlarla iletisim Ofisi’yle ve KSU SBF
Mezunlar Dernegi ile ¢alisilacaktir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK
H2.4. Egitim icin ayrilan fiziksel altyapiy1 ve teknolojik donanimin gelistirilmesi amaciyla alt
yapi projesi olusturmak

Performans | Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Raporlama
Gaostergeleri | Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhig
PG2.4.1. %100 - - - 2 - - Yilda | Yilda bir
bir
Sorumlu Dekanlik, 6 ayda | Yilda bir
Birim Ust bir
yonetim

Is Birligi | Hemsirelik Boliimii, Anabilim Dallart
Yapacak
Birim
Faaliyetler 1. Fiziksel altyapinin ve teknolojik donanimlarin gelismesi adina altyapi projesi
olusturulacaktir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK
H2.5. Boliimiin i¢c paydaslari ile isbirligi caliymas1 yapmasim saglamak

Performans Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Raporlama

Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhgi

PG2.4.2 %40 30 30 32 34 36 38 6 ayda | Yilda bir
bir

PG2.5.2. %30 - 1 2 3 4 5

PG2.5.3. %30 1 2 3 4 5 6 Yilda | Yilda bir
bir

Sorumlu Birim | Bolim 6 ayda | Yilda bir

Bagkanlig1 bir

Is Birligi | Dekanlik, Anabilim Dallar

Yapacak

Birim

Faaliyetler 1. Boliim i¢ paydaglariyla isbirligini giliglendirmek adina toplantilar diizenlenmesi

A3. ARASTIRMA KALITESI VE VERIMLILIGINi ARTTIRMAK
H3.1. Boliim 6gretim iiyeleri / elemanlarinin ulusal / uluslararasi diizeyde katildiklar1 / destek aldiklar1
bilimsel proje sayisi ve ¢iktilarinin arttirilmasi
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Performans Hedefe Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Raporlama

Gostergeleri | Etkisi Degeri Sikhig1 | Sikhigi

PG3.1.1. %45 6 12 14 16 18 20 6 ayda | Yilda bir
bir

PG3.1.2. %20 4 5 6 7 8 9

PG3.1.3. %35 3 4 5 6 7 8 Yilda | Yilda bir
bir

Sorumlu Bolim 6 ayda | Yilda bir

Birim Bagkanligi bir

Is Birligi | Ana bilim dallari

Yapacak

Birim

Faaliyetler 1.Akademik personel nitelige sahip bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak i¢in tesvik

edilecektir

A3. ARASTIRMA KALITESI VE VERIMLILIGINI ARTTIRMAK
H3.2. Uluslararasi dizinlerde taranan yiiksek etki degerine sahip yayin sayisinin arttirilmasi

Performans Hedefe Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme | Raporlama
Gostergeleri | Etkisi Degeri Sikhig1 | Sikhigr
PG3.2.1 %70 8 8 10 12 14 16 Yilda | Yilda

bir Bir
PG3.2.2. %30 - 59 60 61 62 63 Yilda | Yilda

bir Bir
Sorumlu Boliim 6 ayda | Yilda bir
Birim Bagkanlig1 bir
Is Birligi | Ana Bilim Dallar
Yapacak
Birim
Faaliyetler 2. SCI, SCI-Exp, SSCI indekslerine giren yayin sayisini arttirmak adma dgretim

elemanlari ¢aligma ve yayin yapma konusunda tesvik edilmesi
3. Caligmalar1 yapilacagi ortamin hazirlanmasi
4. Ders saatlerinin azaltilmasi

A3. ARASTIRMA KALITESI VE VERIMLILIGINi ARTTIRMAK
H3.3. Boliim 6gretim iiyeleri / elemanlarinin 2027 yilina kadar diizenledikleri / katildiklar:
ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlik sayisinin arttirilmasi

Performans Hedefe Baslangic | 2024 | 202 | 202 | 202 | 202 | izleme | Raporlam

Gaostergeleri Etkisi Degeri 5 6 7 8 Sikhigr | a Sikhig

PG3.3.1. %20 - 1 2 3 4 5

PG3.3.2. %80 26 30 40 50 60

Sorumlu Birim Bolim 6 ayda | Yilda bir
Baskanlig1 bir

Is Birligi Yapacak | Dekanlik, Ana bilim dallari,

Birim

Faaliyetler Ogretim elemanlarmin ulusal/uluslararasi kapsamda diizenlenen bilimsel faaliyetlere

katilimlarinin saglanmasi desteklenmesi

A4. TOPLUMSAL HIiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTTIRMAK
H4.1. Toplumsal hizmet ve sosyal sorumluluk bilincinin arttirilmasi
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Performans Hedefe Baslangic | 202 | 202 [ 202 |202 |202 |izlem | Raporlam
Gostergeleri Etkisi Degeri 4 5 6 7 8 e a Sikhig1
Sikhig1
PG4.1.1. %30 1 1 2 - - -
PG4.1.2. %70 7 8 10 14 16 18
Sorumlu Birim Bolim 6 ayda | Yilda bir
Bagskanlig1 bir

Is Birligi Yapacak
Birim

Komisyonlar, dekanlik, Anabilim dallari, D1s paydaslar, i¢ paydaslar

Faaliyetler

Mevcut se¢meli dersin icerigindeki toplumsal katkiy1 saglayacak etkinlikler ile
toplumda hizmet ve sosyal sorumluluk bilimcinin artirilmasi saglanacaktir.

SORUMLULUK BILINCINi GELISTIRMEK

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL

HS5.1. 2027 yilina kadar ¢alisanlarda, 68rencilerde ve toplumda cevre bilinci
farkindahiginin olusturulmasi

Performans Hedefe Baglangic | 202 | 202 | 202 |202 | 202 |izlem | Raporlam
Gaostergeleri Etkisi Degeri 4 5 6 7 8 e a Sikh@
Sikhigi
PGS.1.1. %380 2 4 6 8 10 12
PG5.1.2. %20
Sorumlu Birim Bolim 6 ayda | Yilda bir
Bagskanlig1 bir

Is Birligi Yapacak
Birim

Dekanlik, Ana bilim dallari, i¢ paydaslar

Faaliyetler

1. Calisanlarin, 6grenciler ve toplumda gevre bilinci farkindaligi saglanacaktir.
2. Ogrencilerin gevre duyarliligini kazanmak adma kuliiplere iiye olmalar

desteklenecektir.

3.5. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogrencilerinin Katildigi Arastirma ve

Projeler
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Tablo 32. Ogrencilerin Katildigi Projeler

Projenin Adi

Ik Kez Dogum Yapan Annelerin
Toplum icinde Emzirmeye iliskin
Goriis, Duygu ve Diisiinceleri: Nitel
Bir Calisma

ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinde
Toplumsal Cinsiyet Baglaminda
Kadin Algisi: Saghikta Teolojinin
Insas1

Yasanilan Deprem Sonrasi
Depremzede Saghk Yoneticilerinin
Kriz Yonetimi Algilan

Sanal Gerceklik Videosu ve Mandala
Boyama Aktivitesinin Gebelerin
Kaygi Diizeyleri, Memnuniyetleri ve
Non-Stres Test Sonuglar1 Uzerine
Etkisi

6-12 Yas Aras1 Cocuklarda Okul
Kazalarim Onlemeye Yonelik Egitim

Akran Egitimi ile Meme Kanseri
Farkindalik Egitimi Alan Universite
Ogrencilerinin Bilgi ve Saghk
Inancina Etkisinin Incelenmesi

3rd Bilsel International Midas
Scientific Researches Congress

Damisman

Dr. Ogr. Uyesi
Aslihan Aksu

Dog. Dr.
Fatma Karasu

Dr. Ogr. Uyesi
Nihal Aloglu

Dr. Ogr. Uyesi
Fatma Keskin
Tore

Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet
Ahraz

Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet
Ahraz

Dr. Ogr. Uyesi
Nihal Aloglu

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BS90N85LS2&eS=544337 adresinden yapilabilir.

Kapsam

TUBITAK
2209-A

TUBITAK
2209

TUBITAK

2209

TUBITAK
2209

UNIDES-

2025

Makale

Kongre

Ogrenci
Sayisi

2

Ogrenci(ler)

Ruveyda Sultan DARGIN,
Giilnisa KUPELIKILIC

Sema SEYITOGLU,
Melisa ERZENE, Melike
DOGU

Sila KIRAC

Melike Evlice, Mehmet
Cagtay Aslan

Miizeyyen TORAMAN,
Kiibra GUR, Sila KIRAC,
Sema SEYITOGLU ve
digerleri

Miizeyyen TORAMAN,
Kiibra GUR

Sila KIRAC

Proje Durumu

Sonug raporu
yiiklendi, hentiz

onaylanmadi; proje
heniiz kapatilmadi.

Devam ediyor.

Devam ediyor.

Devam ediyor.

Sonug raporu
yiiklendi.

Devam ediyor.

Tamamland.

2023 2024 2025

2026
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Tablo 33. Ogrencilerin Katildign Arastirmalar

Arastirmanin Adi Damisman Ogrenci Ogrenci(ler) 2025 2026
Sayisi

Katkaya, K., Karasu, F. (2025). Saglikli Yaslanmada Organik Gida Kullaniminin = Dog. Dr. Fatma 1 Kevser Katkaya v

Onemi. Health Sciences Student Journal, 5(2), 50-59. Karasu

Giilpak, M., Giin, K., Karadana, F. & Dogu, M. (2025). Diyabetik Ayak Dr. Ogr. Uyesi 3 Kadriye Giin, Funda

Komplikasyonu Gelisen Hastada Fonksiyonel Saghk Oriintiilerine Gore Merve Giilpak Karadana, Melike

Hemsirelik Bakimi: Olgu Sunumu. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dogu

Dergisi, 41(2), 419-432.

Aksu, A., Dargin, R. S. & Kiipelikilic, G. (2025). Views, Feelings, and Thoughts ~ Dr. Ogr. Uyesi 2 Riiveyda Sultan v

of First-Time Mothers Regarding Breastfeeding in Public: A Qualitative Study. Aslihan Aksu Dargin, Giilnisa

International Breastfeeding Journal, 20(1), 46. Kiipelikilig

Tiirkiye'de 20-35 Yas Arasi Evli ve Bekir Kadinlarda Mutluluk ve Beden Dr. Ogr. Uyesi 2 Funda Karadana, v

Algisi: Kesitsel Bir Calisma Aysun Badem Kadriye Giin

Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Uygulamalarindan Aromaterapinin Kadin Dr. Ogr. Uyesi 1 Cennet Batman v

Saghginda Kullanim Alanlar: Geleneksel Derleme Aysun Badem
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4. MALIYETLENDIRME

KSU SBF Hemsirelik boliimii stratejik amag ve hedeflere ulasabilmek adina gerekli olan y1llik
tahmini maliyetler biitce olanaklar1 da g6z Oniinde bulundurularak asagidaki tablolarda

belirtilmistir.
Tablo 34.Hemsirelik Boliimii 2025 Yihh Maliyetler
STRATEJIK AMACLAR Biitce ici Biitce Dis1 TOPLAM
(Ozel Biitce) (Doner Sermaye)
Al. DEGISEN VE GELISEN 1966.416 1966,416
DUNYADA OGRETIM
KALITESINI ARTTIRARAK
SUREKLI IYILESTIRME
SAGLAMAK
A2. KURUMSAL 12.000 12.000
KAPASITEYIVE KULTURU
GELISTIRMEK

A3. ARASTIRMA KALITESI VE VERIMLILIGINI ARTTIRMAK

A4. TOPLUMSAL HIZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTTIRMAK
A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL SORUMLULUK

BILINCINI GELISTIRMEK

Amaglar Toplan 1.978.416 1.978.416
Genel Yonetim Giderleri - -

2025 Yih Toplam 1.978.416 1.978.416
2025 Yih Gergeklesen Toplam 524.674,02 524..674,02
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Tablo 35. Hemsirelik Boliimii 2026 Y1l Tahmini Maliyetler

STRATEJIK AMACLAR Biitce ici Biitce Dis1 TOPLAM
(Ozel Biitce) (Doner
Sermaye)
Al. DEGISEN VE GELISEN 2.949.624 2.949.624
DUNYADA OGRETIM KALITESINI
ARTTIRARAK SUREKLI
IYILESTIRME SAGLAMAK
A2. KURUMSAL KAPASITEYIVE 14.000 14.000
KULTURU GELISTIRMEK
A3. ARASTIRMA KALITESI VE VERIMLILIGINI ARTTIRMAK

A4. TOPLUMSAL HIZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTTIRMAK

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL SORUMLULUK

BILINCINI GELISTIRMEK

Amaglar Toplam 2.973.624 2.973.624
Genel Yonetim Giderleri -

2026 Yilh Toplam 2.973.624 2.973.624

Tablo 36.Hemsirelik Boliimii 2027 Yilh Tahmini Maliyetler

STRATEJIK AMACLAR Biitce ici Biitce Dis1 TOPLAM
(Ozel Biitce) | (Doner Sermaye)

Al. DEGISEN VE GELISEN | 3.942.832 3.942.832

DUNYADA OGRETIM

KALITESINI  ARTTIRARAK

SUREKLI IYILESTIRME

SAGLAMAK

A2. KURUMSAL | 16.000 16.000

KAPASITEYIVE KULTURU

GELISTIRMEK

A3. ARASTIRMA KALITESI VE VERIMLILIGINI ARTTIRMAK

A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTTIRMAK
AS5. CEVREYE DUYARLI YONETIM ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL SORUMLULUK

BILINCINI GELISTIRMEK

Amaclar Toplam 3.958.832 3.958.832
Genel Yonetim Giderleri - -

2027 Yih Toplanm 3.958.832 3.958.832
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Tablo 47.Hemsirelik Boliimii 2028 Yii Tahmini Maliyetler

STRATEJIK AMACLAR Biitce ici Biitce Dis1 TOPLAM
(Ozel Biitce) (Doner Sermaye)

Al. DEGISEN VE GELISEN

DUNYADA OGRETIM

KALITESINI ARTTIRARAK | 4-942.058 4.942.058

SUREKLI IYILESTIRME

SAGLAMAK

A2. KURUMSAL | 18.000 18.000

KAPASITEYIVE KULTURU

GELISTIRMEK

A3. ARASTIRMA KALITESI VE VERIMLILIGINI ARTTIRMAK

A4. TOPLUMSAL HIZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTTIRMAK

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL SORUMLULUK

BILINCINI GELISTIRMEK

Amaclar Toplam 4.944.040 4.944.040
Genel Yonetim Giderleri - -

2028 Y1l Toplami 4.944.040 4.944.040

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik plan hazirlandiktan sonra siirecin planlandigi sekilde uygulandigina dair takip ve
degerlendirilmesi i¢in belirlenen siirelerde verilerin toplanim incelenmesi gerekmektedir.
Izlem faaliyetleri sirasinda Stratejik Plan uygulamasi sistematik olarak takip edilip
raporlanmasi yapilacaktir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin stratejik plan amag ve
hedefleri ile uygunlugunun, hedeflere ne kadar yaklasildiginin analizi ile yapilacaktir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in &ncelikle stratejik
planda yer alan amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesinde sorumlu birimlerin kimler oldugu
belirlenmis ve stratejik planda belirtilmistir. Amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin
belirlenmis performans gostergelerinin Olcililebilmesi ve belirli araliklarla raporlanmasi, rapor
sonuglarmin kurum i¢i ve dis1 paydaslara sunulmasi, gerek fakiilte yonetimi gerekse komisyon
iyeleri tarafindan degerlendirmeler yapilmasi etkin bir izlem yapilmasini saglayan yaklagimlar
olacaktir. Hedefin gergeklestirilmesi yolunda yapilmasi gereken eylemler varsa, bu eylemlerin
fakiilte bazinda degerlendirilmesi, bolimlerin bu yonde yapmasi gereken caligmalarin yine
boliimlerin katilimi ile karara baglanmasi hedeflenmektedir.

Boliim baskanligl hemsirelik boliimii strateji plan, performans ve biitce komisyonu ile birlikte
yapilan ¢aligmay1 ve fakiilte sekreterligi Stratejik Planin uygulanmasi ile ilgili verileri 6zenle
toplay1p gerekli istatistiksel degerlendirmeleri yaparak, her y1l “Universite Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi’'na” gonderecektir. Bu rapor bir dizi toplantilarla Stratejik Planin
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uygulanmasindan sorumlu boliim ve ilgili komisyon tiiyeleri ve nihayetinde de Dekanlik ve
Universite Ust Yonetimi tarafindan degerlendirilerek amag¢ ve hedeflerin ne olgiide
gergeklestirildigi, Stratejik Plana ne kadar bagl kalindigi, hangi konularda basarili olundugu ya
da basarisiz olundugu, basarisizlik varsa sebeplerin neler oldugu, basarisizligin diizeltilmesi
icin ne gibi tedbirlerin alinmasi gerektigi konular1 degerlendirilecek, bdylece Stratejik Planin
uygulanmasinda en alt kademeden en iist kademeye kadar tiim fakiilte birimlerinin katilim1 ve

katkis1 saglanmis olacaktir.
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